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1 APRESENTACAO

Este relatdrio apresenta o Monitoramento do PME (Plano Municipal de Educacdo) de Jequié, relativo ao ano base 2022, produzido no ano civil

2023, pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME e o Férum Municipal de Educacdo, em consonancia com as orientacfes da COPE

(Coordenacdo de Programas Especiais), da Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia. Ele serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de

Jequié, como forma de dar ampla divulgacdo ao cumprimento da lei.

O Plano Municipal de Educacdo foi aprovado pela Lei Municipal n® 1.957 de 22 de junho de 2015, definindo 23 metas, com
386 estratégias que devem ser cumpridas no periodo de 10 anos, ou seja, de 2015-2025, e alterado pela Lei n°® 2.078 de 14 de dezembro de 2018. A Lei

mencionada prevé a avaliacdo periddica do Plano, estabelecendo monitoramento anual e avaliacdo bianual, conforme disposto em seu artigo 6°:

Art. 6° - O Municipio, em articulacdo e integracdo com o Estado, a Unido e a sociedade civil e politica, procedera a avaliacdo periddica de implementacéo
do Plano Municipal de Educacdo de Jequié e sua respectiva consonancia com os planos Estadual e Nacional.

8 1°0O Poder Legislativo, com a participacao da sociedade civil e politica, organizada e por intermédio da Comisséo de Educagdo da Camara de Vereadores,
Conselho Municipal de Educacdo e Férum Municipal de Educacéo, acompanhardo a execuc¢ao do Plano Municipal de Educacéo.

§ 2° A primeira avaliagdo do PME realizar-se-4 durante o segundo ano de vigéncia desta Lei, cabendo a Camara de Vereadores aprovar as medidas legais
decorrentes, com vistas as corre¢oes de eventuais deficiéncias e distorgdes.

§ 3° O Conselho e 0 Forum Municipal de Educagdo:
I. Acompanhara a execucéo do PME e o cumprimento de suas metas;
I. Promovera a conferéncia municipal de educacéo;

8 4° A conferéncia municipal de educacéo realizar-se-a com intervalo de até 4
anos entre elas, com intencdo de fornecer elementos para o PNE e refletir sobre o processo de execucao do PME.




Assim, visando atender o que esta previsto na lei acima citada, a Secretaria Municipal de Educacdo, mediante parceria estabelecida com a

Secretaria do Estado da Bahia, para o assessoramento da coordenacdo dos PMEs, procedeu a constituicdo da Equipe Técnica de Monitoramento e

Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Jequié-BA, instituida pela Portaria da Secretaria Municipal de Educacédo, n° 35 de 10 de outubro de

2023, composta pelos seguintes 6rgdos e Instituicdes com respectivas representacoes:

ORGAO-INSTITUICAO

Secretaria Municipal de Educacéo

Forum Municipal de Educacéao

Conselho Municipal de Educacao

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB -CACS FUNDEB

Conselho da Alimentagéo Escolar-CAE

APLB - SINDICATO DO SOL / Apromuje

Secretaria Municipal da Fazenda

REPRESENTANTE

Claudia Pereira da Silva Santos
Doracy Ribeiro de Carvalho
Izaulina Meira Almeida

Sara Oliveira Rodrigues
Vanuza de Santana Lago

Denize Brito Ferreira
Valdene Moura Lopes

Glece Aparecida Lima Guimaraes Souza
Vitdria Maria Brand&o

Lucy de Santana
Mara Rubia S. Machado

Manoel Gongalves dos Santos

Caroline Moraes Brito
Rita de Céassia Santos Cortes

Ana Paula de Souza Almeida




Nucleo Territorial de Educacdo(NTE-22) Silvana Pereira Santos Raquel
Sampaio Miranda

Camara Municipal de Jequié Maria Aparecida Souza
Moana Meira

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB Conceicao Maria Alves Sobral
Ubirajara Couto Lima

Gestores Escolares lonete Ribeiro Gongalves Murilo
Pereira dos Santos Leite

Instituto Federal da Bahia-IFBA Julio César Alves de Oliveira
Douriene Fraga Amorim Lopes

Dessa forma, os integrantes da Equipe Técnica procederam o monitoramento do cumprimento da Lei do PME, com o objetivo de acompanhar a

execucdo das politicas publicas da educacdo no &mbito municipal, estadual e federal executadas no municipio de Jequié, de forma que seja verificado o

alcance dos percentuais dos indicadores e da concretizacdo das estratégias que compdem as 23 metas, e, neste sentido, colaborar para que o planejamento

e a execucdo das politicas sejam reavaliados e novos pontos de partida sejam iniciados, anualmente. Seu processo é subsidiado por um conjunto de

acOes e publicacdes que servem como evidéncias a serem registradas no presente relatorio.

Neste contexto, em 2023, os desafios foram muitos para a Equipe Técnica, dado que houve a necessidade de antecipar 0 processo de
monitoramento do cumprimento da lei do PME, de modo a se realizar a Audiéncia Publica referente a esse dispositivo legal e a Conferéncia Municipal
de Educacao de 2023 no més de outubro deste ano, dois movimentos de carater democratico e participativo de extrema relevancia, os quais subsidiam as

Conferéncias Estadual e Nacional de Educacéo. Dessa forma, foram realizadas reunides com os integrantes da Equipe Técnica para efetivamente proceder




as pesquisas necessarias, calculo dos indicadores e analise qualitativa dos elementos que compdem este relatorio. E relevante destacar a participacio do

Forum Municipal de Educacdo na realizacdo tanto da Audiéncia Publica do PME quanto da Conferéncia Municipal de Educacdo, enquanto 6rgao

responsavel pela organizagdo e coordenacdo desses dois eventos.




2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO:

Jequié

CODIGO:

29-18001

NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL:

NTE —22

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Lei n°®1.957 de 22 de junho de 2015

PERIODO DE AVALIACAO:

Ultima Avaliagdo: 2023

EQUIPE TECNICA:

Consta na Portaria anexada

CONTATOS:

Dirigente Municipal de Educacéo: Elvia Sampaio e Sampaio / (73) 98856-4151
Coordenador do PME: Sara Oliveira Rodrigues/ (73) 9 9926-2186




3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O trabalho realizado pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA) do Plano Municipal de Educacdo (PME), pautou-se pelas
orientacdes da equipe de assessoramento dos PMEs da SEC-BA. Dessa maneira, foram realizadas reunides presenciais com 0os componentes da equipe
técnica com o objetivo de proceder os célculos dos indicadores das metas e analise qualitativa das estratégias que compdem o plano, tomando como
referéncia os dados estatisticos de 2022, publicacdes em diario oficial e informac6es advindas da equipe do Nucleo Territorial Educacional NTE — 22 e
da equipe da Secretaria Municipal de Educacdo. Foram utilizadas as seguintes fontes: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010) e

dados do Censo escolar.

Durante o processo de monitoramento, o coordenador do Forum Municipal de Educacdo, Prof. Dr. Manoel Gongalves dos Santos, procedeu,
juntamente com a Prof.2 Dr.2 Ana Angélica Leal Barbosa, ex-coordenadora do Férum, na condicdo de voluntaria, o célculo dos indicadores das metas,
cujos resultados foram apreciados e deliberados pelos membros da Equipe Técnica nas reunides realizadas. Tais calculos foram efetivados tomando
como referéncia as orienta¢des constantes do Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2022, publicado pelo
INEP, no qual consta a descri¢cdo dos indicadores e as formulas para calculo de cada um, as quais sdo usadas para a efetivacdo do monitoramento e

avaliacdo dos Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educacéo.

Em relacdo ao célculo dos indicadores que compdem as metas do PME do Municipio, considerando o total de 62, foi encontrado o resultado

exposto no gréafico a seguir:




GRAFICO 1 — Alcance dos indicadores das Metas do PME de Jequié no ano base 2022.

B Alcangadas

m N3o alcangadas

m Prazo em andamento
Sem dados para célculo

m N3o se aplica ao municipio

Fonte: Levantamento feito pela ETMA do PME de Jequié — Ano Base 2022.

Como pode ser observado no grafico, quanto ao alcance dos indicadores das metas, constatou-se o seguinte: 07 indicadores foram alcancados
(11%);15 indicadores nao foram alcancados (24%);14 (23%) estdo com prazo em andamento — devem ser alcancados até o final da vigéncia do PME;

em relacdo a 16 dos indicadores (26%), a Equipe Técnica nédo dispds de dados para realizacdo do célculo; e 10 dos indicadores (16%) ndo se aplicam a
realidade do Municipio.

Quanto a andlise qualitativa dos dados que compdem este relatério, a coordenadora da Equipe Técnica coletou informacBes da Secretaria

Municipal de Educacéo de Jequié, do Nucleo Territorial Educacional NTE — 22 e do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFBA/Jequie,




e as submeteu a apreciacgdo e aprovacdo dos membros da Equipe, em reunides presenciais. Em funcdo de o grupo nao ter contado com a participacao dos
representantes do Ensino Superior, foi decidido, em reunido, pelos integrantes da ETMA, que néo seria feita a avaliacdo qualitativa das estratégias que
compdem as metas 12, 13 e 14 do PME, no total de 35.

Dessa forma, do conjunto de 386 estratégias que comp&em o Plano, 351 foram analisadas qualitativamente, obtendo-se o resultado apresentado
no grafico a seguir:

GRAFICO 2 — Alcance das estratégias do PME de Jequié no ano base 2022.

m Cumpridas
m Nao cumpridas

m Cumpridas parcialmente

Fonte: Levantamento feito pela ETMA do PME de Jequié — Ano Base 2022.




Conforme pode se verificar no grafico acima, excluidas as 35 estratégias que ndo foram analisadas qualitativamente, do total de 351, 115 foram

cumpridas (32,76%), 143 ndo foram cumpridas (40,75%) e 93 foram cumpridas parcialmente (26,49%).

Ademais, registramos que a Equipe Técnica participou da operacionalizacdo da I11 Audiéncia Publica do PME, que foi realizada em 17 de outubro

de 2023, no Centro Estadual de Educacéo Profissional em Gestéo e Tecnologia da Informacgéo Regis Pacheco, e contou com a participacdo de um publico

de duzentas e uma pessoas.




41 METADAEDUCACAO INFANTIL
4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

DESCRIGAO DA META

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3(trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.de
educacdo infantil

Indicador 1 A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos

quefrequenta a escola

2015

2016

2018

2019

2020

2021

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo daMeta

85,4%

82,20%

47,49%

91,62%

88,01%

94,34%

80,04%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Indicador 1 B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que
frequenta a escola/creche (Taxade

atendimento escolar)

Previsdo daMeta

29,3%/
13,75%

15,30%

20,70%

11,37%

18,30%

19,69%

29,35%

25,26%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Nota da Il Audiéncia Publica: Para calculo dos indicadores, foram utilizados dados do Censo Escolar (rede publica e privada) de 2022 e do Censo populacional/IBGE

de 2022.




4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 1 A:Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola.
Indicador 1 B Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento

escolar).

Alcance das estratégias em
2023 (Status)

PARCI
ALME
NTE

Previs
ao
orcam
entaria
para
realiza
cdo
das
estraté
gias

Observacdes

1.1) definir, em regime de colaborag&o entre a Unido, o
Estado e o Municipio condi¢Ges para a expansdo das
redes que ofertam a educagdo infantil segundo padrdo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais, garantindo 0 acompanhamento e o crescimento
populacional, de forma que possa suprir a demanda
tanto na sede, quanto no campo assim como aos alunos
com necessidades Educativas Especiais, a partir da
vigéncia deste Plano.

2022:Reforma e/ou ampliacéo

. Centro de Educacdo de Tempo Integral Ademar Vieira,;
. Centro de Educac&o Infantil Alaor Coutinho;
. Escola Municipal Joel Coelho S§;

. Centro de Educacdo Infantil Santa Tereza;

. Centro de Educac&o Infantil Senhor do Bonfim;
. Creche Dr. Ant6nio Astolpho;

. Escola Municipal Dom Jairo;

. Escola Municipal Claudia Gordilho Lomanto;
. Escola Municipal S&o José;

10.Escola Municipal José Batista Neves;
11.Escola Municipal Dr. Daniel Andrade
12.Escola Municipal Dr. Carlos Aguiar Ribeiro;
13.Escola Municipal Padre Anténio Molina;
14.Escola Municipal Maria Biondi;

15.Escola Municipal Prof Corina Leal,
16.Escola Municipal M2 Lucia Jaqueira;
17.Escola Municipal Séo Jorge;

18.Centro Educacional Landulfo Caribé;
19.Escola Municipal Amélia Ribeiro;

20.Escola Municipal José de Anchieta;

OCoO~NO O WNPEF




21.Escola Municipal Agnelo Teles de Menezes;
22.Escola Municipal Etelvino Torres;

23.Escola Municipal Mauro Almeida;

24.Centro de Educag&o Infantil Senhor do Bonfim.

1.2) garantir a implementacdo de politicas publicas a
partir da aprovacdo deste documento (PME), que
assegure na rede Municipal a universalizacdo do
atendimento a demanda da pré-escola (4 e 5 anos) em
100% no prazo de um ano, e o crescimento da oferta de
vagas em creches (0 a 3 anos), mediante construgao e
ampliacdo de Centros de Educagdo Infantil.

Apesar da impossibilidade de mensurar o percentual de atingimento
nesta meta, por dificuldades do acesso ao quantitativo total de criancas
na faixa etaria deste segmento no municipio, em razdo de lacunas nos
dados relativos a matricula da rede privada, ressaltamos que desde 2021
tem acontecido investimento em reforma, ampliacdo e construcéo de
NOVOS espagos.

1.3) realizar, periodicamente, no ambito do municipio,
através da intersetorialidade, acompanhamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés)
anos, como forma de planejar a oferta e verificar, no
primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definigdo de mecanismos
de consulta publica da demanda das familias por
creches.

No final de 2022, aconteceu o reordenamento da rede, no qual cada
escola, ap6s mapear a demanda da comunidade, junto com o setor de
matricula, fez a reorganizacdo da demanda para oferecer vagas de
acordo com as necessidades da comunidade escolar.

1.4) manter e ampliar, em regime de colaborag&o,
respeitando as normas de acessibilidade, programa
nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas e
creches bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e & melhoria da rede fisica de
instituicGes de Educacdo Infantil na zona urbana e no
campo, respeitando os padrdes de qualidade e
infraestrutura para esta modalidade de ensino, até o
segundo ano de vigéncia deste Plano.

1.5) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser realizada a
cada dois anos, com base em pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
guadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, 0s recursos
pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes no municipio, por meio da
criagdo de comissdo fiscalizadora com profissionais da
Secretaria Municipal de Educacdo - SME e Conselho




Municipal de Educacdo - CME para acompanhamento e
monitoramento no que se refere a autorizagdo e
regulamentagdo das instituicbes de Educacdo Infantil,
bem como da execucdo dos projetos e programas
federais.

1.6) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas com entidades beneficentes de assisténcia
social na area de educacéo infantil, desde que atenda a
critérios e normas previstos no padrdo de qualidade
nacional, diminuindo gradativamente 0s convénios,
primando essencialmente pela expansdo da oferta na
rede escolar publica, durante a vigéncia deste plano.

Existe a oferta de matriculas em instituicdes de educacdo infantil
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social, na area
de educacdo infantil (Fundacdo Sebastido Azevedo), que atende o
anexo do Centro de Educacdo da Baixa do Bonfim, o anexo do CEI
Profa. Ana Cruz, assim como algumas escolas que utilizam os espagos
cedidos pela igreja catolica, contudo estas parcerias vém diminuindo.

1.7) promover, em regime de colaboragéo, a formagao
inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagao superior.

Todos os professores efetivos e/ou contratados via Regime de Direito
Administrativo sdo pedagogos.

1.8) promover formacdo continuada para 0S
profissionais de educacdo infantil, em regime de
colaboracéo, mediante planejamento anual, para atender
as reais necessidades e peculiaridades desta etapa de
ensino, durante a vigéncia deste plano.

Por conta do ano 2021 ainda ser um ano pandémico, e por isso a

necessidade de manter 0 distanciamento social, conforme

orientacdo da OMS, os professores participaram de encontros

formativos via plataforma Google Meet, You tube, documentos

referenciais de orientagdo para o ensino do ano continuum 2020/2021,

tanto para o0 ensino remoto, quanto para o ensino hibrido.

Em 2022:

Houve a formacdo continuada em “Educagdo Misical”, promovida
pela SME para os professores da Educacéo Infantil.

1.9) estimular a articulagdo entre pos-graduacéo,
nacleos de pesquisa e cursos de formacdo para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.10) fomentar o atendimento das populac¢Ges do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas na
educacdo infantil nas respectivas comunidades levando
em consideracéo suas especificidades locais e culturais,
por meio do redimensionamento da distribuigéo

A populagdo do Campo na faixa etaria da Educacgdo Infantil é atendida
nas suas especificidades locais e culturais conforme orienta o
Departamento Pedagodgico da Secretaria Municipal de Educacdo. No
entanto, ndo temos populagdo quilombola nem indigena identificada.




territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas
e/ou Centros de Educacdo Infantil e o deslocamento de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.11) priorizar o acesso a educacéo infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacdo basica.

1.12) implementar, em carater complementar,
programas de orientacdo e apoio as familias, por meio
da articulacdo das areas de educacao, satde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de 0 a 5 anos de idade.

Em 2022 foi operacionalizado o programa federal Educagéo e Familia,
nas seguintes Unidades Escolares:

1. Escola Municipal Adinalva Miranda Almeida;

2. Escola Municipal Adolfo Ribeiro;

3.Escola Municipal Agnelo Teles de Menezes;

4.Escola Municipal Professora Aliria Argolo Pereira;

5.Escola Municipal Doutor Carlos Aguiar;

6. Escola Municipal Corina Leal;

7. Escola Municipal Curral Novo;

8. Escola Municipal Etelvino Torres de Oliveira;

9. Escola Municipal Floripes Sodré;

10. Escola Municipal Joaquim Marques Monteiro;

11. Escola Municipal Maria Biondi;

12. Nossa Senhora da Luz;

13. Centro Educacional Presidente Médici;

14. Centro Educacional Ministro Simdes Filho;

15. Centro Educacional Landulfo Caribé;

16. Escola Municipalizada Professora Georgina Miranda Pereira;

17. Escola Municipal Mauro Almeida.

1.13) preservar as especificidades da educacéo infantil
na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar




seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis)
anos de idade no ensino fundamental.

1.14) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento
do acesso e da permanéncia das criancas na educacao
infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias
e com 0s 0rgaos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia.

Desde 2021 temos em funcionamento a estratégia do SELO UNICEF,
Busca Ativa( instrumentos como o FICAL: Ficha do aluno infrequente
utilizado pela Escola e a plataforma alimentada pelo INEP)

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente & educagdo infantil, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecédo a
infancia, preservando o direito de op¢do da familia em
relacdo as criangas de até 3 (trés) anos.

Esta em operacionalizacao desde 2021 o programa federal Busca Ativa,
que prevé o monitoramento da frequéncia do estudante na escola,
envolvendo a participacdo de 6rgdos como: Conselhos de Educagé&o,
Conselno  Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente(CMDCA), Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS),Conselho
Tutelar, Ministério PUblico Estadual e a Primeira Vara da Infancia e da
Juventude-Comarca de Jequié.

1.16) garantir 0 acesso a educagdo infantil em tempo
integral, para as criancas de 4 e 5 (quatro e cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil, buscando atender
no minimo 50% (cinquenta por cento) dos alunos, até o
final da vigéncia desse plano.

Apesar de ndo atingir o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos
alunos, ha o atendimento a Educagdo Infantil em Tempo Integral, para
as criancas de 4 e 5 (quatro e cinco) anos nas seguintes Unidades
Escolares:

Escola Municipal de Tempo Integral Professor Aurino Nery;

Escola Municipal de Tempo Integral Gercino Coelho;

Escola Municipal de Tempo Integral Amélia Ribeiro Oliveira;

Centro de Educacdo de Tempo Integral Ademar Vieira.

1.17: garantir ap0s a aprovacéo deste Plano, que todas
as institui¢des de atendimento a educagdo infantil, no
municipio de Jequié, busquem adequar-se as
normatizacdes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Educac&o de Jequié, da organizagdo da equivaléncia
entre numero de criangas por turmas e profissional
docente. (Alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de dezembro
de 2018) 1.18).

1.18) assegurar, durante a vigéncia deste Plano, somente
a admissdo de professores na educacdo infantil da rede
municipal de ensino, mediante concurso publico e que




possuam a titulacdo minima em nivel superior em curso
de Pedagogia.

1.19) oferecer suporte técnico pedagogico as
instituices de educacdo infantil para que todas tenham
condicBes de construirem seus documentos legais
(projeto politico-pedagdgico, regimento escolar) a partir
do primeiro ano de vigéncia deste plano.

1.20) fortalecer os conselhos escolares e outras formas
de participacdo da familia e da comunidade na gestéo
das instituicbes de educacdo infantil a partir da vigéncia
deste plano.

1.21) oferecer e garantir a alimentacéo escolar (café da
manhd, lanche, almoco e janta) para as criancas
atendidas na educagdo infantil (4 e 5 anos) nos
estabelecimentos publicos e conveniadas de acordo ao
seu funcionamento (integral e parcial), através da
colaboracéo financeira dos recursos publicos, de modo
gue priorize os alimentos provenientes da agricultura
familiar local, e atenda as necessidades nutricionais da
crianca conforme art. 208, § IV e VIl e a lei n° 11.947,
de 16/06/2009 do FNDE, a partir da vigéncia deste
plano.

1.22) prover as instituicdes de Educacdo Infantil,
atendimento, com equipe Multidisciplinar (psic6logo,
psicopedagogo, fonoaudiologo, odontologista,
ambientalista, muasico, terapeuta, pediatra, nutricionista,
assistente social, oftalmologista e outros), mediante
acles conjuntas de colaboracdo entre as Secretaria de
Salde, Desenvolvimento Social, Secretaria de
Agricultura, Meio Ambiente e Secretaria de Esporte e
Lazer na manutengdo, expansdo, administracdo,
controle, avaliacéo e atendimento a crianga e sua familia
da instituicdo educativa infantil no prazo trés anos a
partir da vigéncia deste plano.

1.23) assegurar transporte escolar seguro e acessivel
com monitor de apoio, para locomogdo das criancas de
0a 5 anos que residem em localidades distantes de onde




estdo matriculados, tanto na zona urbana quanto no
campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

1.24) apoiar e fortalecer a¢bes educativas, através da
formacdo continuada para profissionais da educacgdo
infantil, visando o reconhecimento da diversidade
(cultural, indigena e quilombola, intelectual, sexual e
étnico racial) enguanto sujeitos integrantes da
sociedade, logo ap0s a vigéncia desde Plano.

Sd0 04 Unidades Escolares Quilombolas que atendem Educacéo
Infantil: Escola Municipal Padre Anténio Molina, Escola Municipal de
Tempo Integral Gercino Coelho, Centro de Educacdo Infantil Senhor
do Bonfim e Escola Municipal Dom Jairo.

Em 2022, foi realizada a | Formagdo dos professores e gestores das
Escolas Quilombolas (Dias 20 e 21/12/22), além de ser realizado o0 AC
Coletivo entre coordenacdo e professores destas escolas. Encontros
formativos, prevendo estudos para construgdo das DCRM de Jequié das
escolas Quilombolas, com professores, coordenadores e gestores.

1.25) garantir no Plano Plurianual — PPA do municipio
a construcdo em todos os bairros periféricos e distritos
do municipio, de espagos publicos destinados ao lazer e
a convivéncia da infancia: pragas, parques, incluindo
areas verdes, no prazo de cinco anos, a partir da vigéncia
desde Plano.

1.26) garantir a criacdo, ampliacdo e qualificacdo de
politicas de desenvolvimento das praticas corporais e
esportivas, visando o desenvolvimento integral das
criancas na educacdo infantil por meio da musica e da
arte; no prazo de um ano, a partir da vigéncia deste
Plano.

Neste aspecto, destacamos a realizacdo da selegdo publica através do
Edital N° 01, de 15 de margo de 2022, publicado no diério Oficial do
Municipio em 16 de marco de 2022 | Ano VIII - Edi¢do n° 01468 |
Caderno 1, com vagas para as seguintes fungdes:

e Instrutor de Iniciagdo Musical,

e Instrutor de Fanfarra;

e Instrutor de Judd.

1.27) implantar, no prazo maximo de trés anos da
aprovacao deste plano, refeitorios, bibliotecas e/ou sala
de leitura (com acervo para criancas e professores) e
espacos ludicos em todas as instituicdes de educacdo
infantil do municipio de Jequié existentes ou que forem
criadas.

1.28) garantir 0 acesso e incentivo a crianca de educacao
infantii  com as tecnologias da informacdo e
comunicagdo, bem como a iniciacéo cientifica e agdes
gue envolvam as questBes ambientais, a partir da
vigéncia deste plano.

Houve aquisicdo dos seguintes materiais para algumas Unidades
Escolares, conforme anexo 1V:

o Tablet de 8 polegadas;

e Carrinho de armazenamento e recarga de tablets;

e Computador desktop processador;

e Impressora multifuncional com tanque de tinta colo.
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1.29) garantir a ludicidade nas propostas pedagdgicas
das instituicdes de educacdo infantil, mediante a
disponibilizacdo de espagos adequados, jogos e
brinquedos, a partir da vigéncia deste plano.

As orientacBes pedagogicas nos encontros formativos realizados com
os coordenadores pedagdgicos das Unidades Escolares acontecem no
sentido de que as atividades com as criancas de 0 a 5 anos contemplem
a ludicidade, seja na sala de aula, seja nos espagos externos da Escola.
Também, a Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Educac&o,
adquiriu alguns brinquedos e os encaminhou para algumas instituicoes,
tais como, conforme anexo IV:

e Cama Eléastica com protecdo lateral 3 metros;

e Escorregador Grande Infantil com 4 degraus;

e Escorregador com balanco polietileno;

e Gangorra Individual polietileno;

1.30) garantir de maneira articulada entre a SME e
CME, todas as condicOes necessarias para que sejam
asseguradas as 800 horas distribuidas em, no minimo,
200 dias letivos para todas as criancas da educagdo
infantil (4 e 5 anos), tanto da zona urbana quanto no
campo, em cumprimento a lei n°® 12.796/2003 que altera
a LDB n° 9394/96.

Todas as Unidades Escolares funcionam conforme regulamenta o
Conselho Municipal de Educagdo, respeitando as orientacfes
constantes no calendario escolar letivo.

TOTAL




4.2. META DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2

DESCRICAO DA META

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo
ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2 A

Percentual de pessoas de 6a 14 anos que
frequentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental (taxa deescolarizacdo liquida

ajustada).

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo daMeta

82,20%

92,0%

47,49%

92,61%

92,70%

97,40%

93,16%

96,19%

Meta Alcangada

Fonte responsavel pelacoleta
dos dados

Indicador 2 B

Percentual de pessoas de 16 anos com
pelo menos o ensino fundamental
concluido

Previsao da
Meta

15,30%

20,70%

11,37%

69,05%
*

53,26%

52,56%

49,14%

92,46%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Nota da Il Audiéncia Publica: Para calculo dos indicadores, foram utilizados dados do Censo Escolar (rede publica e privada) de 2022 e do Censo

populacional/IBGE de 2022.




4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 2 A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada).
INDICADOR 2 B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental

concluido

Alcance das
estratégias em
2022(Status)

Previs
ao
orcam
entaria
para
realiza
céo
das
estraté
gias

Observacdes

2.1) A Secretaria da Educagdo, em articulagdo e colaboracdo com o
Estado e a Unido, deverd, até o final do terceiro ano de vigéncia deste
PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educac&o,
precedida de consulta publica, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as) do ensino
fundamental.

2.2) Garantir, em regime de colaboracéo, o acesso, a permanéncia e a
qualidade no ensino fundamental a 100% (cem por cento) dos(as)
estudantes de 6 (anos) a 14 (quatorze) anos nas escolas de Jequié, até o
final da vigéncia deste plano, estabelecendo estratégias pedagdgicas,
financeiras e administrativas que assegurem, no minimo, 95% (noventae
cinco por cento) dos(as) estudantes concluirem esta etapa de ensino

na idade recomendada.

2.3) Pactuar entre Municipio, Estado e Unido, no ambito da instancia
permanente de que trata a lei 13.005/2014, no § 5° do art. 7° a
implantacéo e implementacao dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do ensino fundamental, a partir da vigéncia do PME.

Desde a implantacdo da BNCC e do DCRB o municipio de Jequié
compactua com os referidos documentos.Devido a Pandemia de
COVID-19, as orientagdes pedagdgicas no ano de 2021 foram
concernentes a BNCC eao DCRB, afimde garantir o direito
de aprendizagem. No entanto, no ano de 2021 iniciou-se a construgdo
do Documento Referencial Curricular de Jequié, através de
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formacéo de grupo de trabalho e contetdos essenciais trabalhados
nas unidades escolares queofertam o Ensinofundamental. No ano de
2022, o documento foi encaminhado para o Conselho Municipal de
Educacdo, feito parecer e disponibilizado para toda acomunidade
jequieense

2.4) Garantir, a partir da aprovacao deste plano, a superacdo da ruptura
entre 0s anos iniciais e o0s anos finais do ensino fundamental, bem como
em todas as etapas da educagdo basica, compreendendo ciclos, séries e
outras formas de organizacdo, como tempos e espacos interdependentes
e articulados entre si, mediante a formacdo de professores, controle e
acompanhamento dos processos pedagdgicos.

2.5) Assegurar, dentro de propostas curriculares, uma perspectiva
transversal, incluindo temas como ética, meio ambiente, sexualidade,
drogas, educacéo inclusiva, pluralidade cultural, educacéo no transito e
outros, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

No ano de 2021 foidesenvolvido o projeto de extensdo, on-line, em
parceria com UESB com otema Sexualidade, para os professores
gue atuam com 0 componente curricular  Educagdopara
Sexualidade,com abordagem dos objetos de conhecimento
destinados ao ano de estudo.

Em 2022:

No contexto das Atividades complementares, é assegurada a
inclusdo dos temas, nos planejamentos das areas de linguagens,
matematica e ciéncias da natureza e humana. Além, do projeto
PROERD ( abordando questbes de violéncia e drogas), projeto
Cultura da Paz ( voltado a discussdes sobre violéncia).

2.6) criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental, a partir da vigéncia do PME.

2.7) implantar o servigo multiprofissional com psicélogos, psicopedagogos
e assistentes sociais, de forma nucleada para atender a todos(as) os(as)
alunos(as) e familiares das Unidades de Ensino da Educacdo Bésica do
Municipio, através do servico intersetorial, a partir da vigéncia do PME.

2.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacBes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
alunos(as), em colaboracdo com as familias e com 6rgéaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e




juventude, a partir da vigéncia do PME.

2.9) promover a chamada publica de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcias social, satde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, a partir da vigéncia do
PME.

Desde 2021 temos em funcionamento a estratégia do SELO
UNICEF, Busca Ativa( instrumentos como o FICAI: Ficha do aluno
infrequente utilizado pela Escola e a plataforma alimentada pelo
INEP)

2.10) garantir que até o final de vigéncia deste plano todos(as) os(as)
profissionais de educagdo em exercicio no ensino fundamental da Rede
Publica tenham formacéo inicial em graduacdo especifica, compativel
com sua area de atuacao.

Conforme um levantamento feito na Secretaria Mun. de Educagéo,
temos 21 professores atuando fora de sua area de formagdao, sendo:
06 de 20horas e 15 docentes de 40horas.
Quanto a formacdo inicial em graduacdo, foi registrado neste
levantamento o seguinte quantitativo:

¢ 03 professores com magistério — 40 horas;

¢ 04 professores com estudos adicionais — 40 horas;

¢ 02 professores com estudos adicionais — 20 horas.

2.11) criar condigOes para cumprir o disposto na Lei 11.738/2008, que
versa sobre o Piso Salarial Profissional Nacional, no tocante ao
cumprimento da reserva técnica da jornada de trabalho dos(as)
professores(as) dos anos iniciais do ensino fundamental, considerandoa
necessidade de planejamento e avaliacdo da pratica docente, até o
final do segundo ano de vigéncia deste plano.

2.12) garantir formacdo em nivel técnico e formagdo humanistica paraos
funcionérios(as) do setor administrativo e de apoio, das unidades
escolares, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, visandoao
atendimento de qualidade a todos os alunos, a partir da aprovagdo deste
plano.

Foi ofertado o curso de salde mental na rede para todos os
profissionais da Educacdo, assim como curso especifico para
merendeiras a fim de instrumentalizar para o manuseio de alimentos
na pandemia.

Em 2022, foram ofertados cursos de curta duracdo, para secretarios
escolares, merendeiras e motoristas do transporte escolar.
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2.13) implantar programa de formacdo continuada para todos os(as)
coordenadores(as) pedagogicos(as), em regime de colaboragcdo com o
Estado e a Unido, promovendo a consolidacdo de suas atribuicdes em
consonancia com o Estatuto do Magistério Publico Municipal, a partirda
aprovacdo deste plano.

Houve formacdo continuada para todos os coordenadores dos anos
finais do Ensino  Fundamental, ofertado pela rede
estadual/SEC/IAT.

2.14) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacdo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas,
quilombolas e ribeirinhas, a partir da vigéncia do PME.

2.15) disciplinar, no @mbito dos sistemas de ensino, a organizagdo
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condigdes climaticas da regido, a partir da vigéncia do PME.

2.16) promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos(as) alunos(as) dentro e fora dos espacos escolares,

assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo
cultural, a partir da vigéncia do PME.

Em 2022, a proposta da Pré-Jornada e Jornada Pedagdgica foi
unificar as unidades por tematicas, estimulando relacdes de
intercAmbios entre escolas, participacdo no eventos cultural do S&o
Jodo ( Departamento de Projetos, Comunicacdo e Modernizacéo);
aulas em espacos alternativos.
Além disso, os estudantes tiveram acesso a atividades oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, tais como:
1. Festival “Arte , Som e Sol” (Ampliacdo com insercdo da

categoria de danca ;

Jogos Escolares;

Visitacdo ao Museu da cidade;

A Escola vai a Praca (Ed. Infantil);

Concurso “Garota Junina”;

Participagdo no Desfile Civico do 7 de setembro ;

Participagdo no Desfile de comemoracgao ao aniversario da

cidade, 25 de outubro;

Insercdo de aulas de iniciacdo musical, danca, fanfarra,

teatro, e Judé em algumas Unidades;

Comemoracdo do dia da crianga;

2.17) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do




estreitamento das relacfes entre as escolas e as familias, a partir da
vigéncia do PME.

2.18) garantir a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populacdes do campo, indigenas, quilombolas e
ribeirinhas, nas proprias comunidades, a partir da vigéncia do PME.

2.19) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante, a partir da vigéncia do PME.

2.20) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e
concursos nacionais, a partir da vigéncia do PME.

2.21) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional, a partirda
vigéncia do PME.

2.22) ap6s a aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo, somente
autorizar a construgdo de escolas de Ensino Fundamental que atendam
0s requisitos minimos de infraestrutura definidos na ABNT, com
condi¢des de acessibilidade e criacdo de espacos especificos que
atendam as necessidades pedagdgicas do segmento, tais como:

a) Espagos de recreacdo e de convivio social adequados: quadras
poliesportivas, jardins, salas de acolhimento;

b) Sala de audiovisual e de artes, laboratério de Ciéncias e de
Informética (com acesso a internet banda larga);

c) Rede fisica adequada para atender as pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e a comunidade em geral;

d) Sala de professores, de reunides pedagogicas e destinadas a
administracéo;

e) Implantacéo e ampliacéo de bibliotecas com amplo acervo atualizado
aberto a toda a comunidade;

f) Materiais e equipamentos didaticos/ pedagogicos necessarios a
efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem com qualidade,
considerando a faixa etaria e especificidades dos/das alunos (as);

g) Auditdrio e sala de reprografia




h) Cozinha e refeitdrio com depoésito exclusivo, dotada de
equipamentos para refrigeracdo, da merenda escolar e dos utensiliosda
cozinha;

i) Depdsito para material de limpeza e de uso continuo.

2.23) implementar politicas publicas para valorizacdo da escola e do
educando, buscando maior equidade social.

2.24) garantir a integridade fisica e moral dos(as) estudantes
matriculados(as) nas unidades escolares do ensino fundamental e dos
profissionais da educagdo que nestas atuem, a partir da vigéncia deste
plano.

Ha porteiros e profissional de apoio nas Escolas,equipe gestora que
lida com a disciplina entre os estudantes. Acontece também a
realizacdo de projetos pedagdgicos sobre temas como bullying e
violéncia em geral. Além do funcionamento do Programa
educacional de resisténcia as drogas e a violéncia (PROERD), em
parceria com a Policia Militar.

2.25) promover, em articulagdo com a area de saude, a aplicag&o de testes
de acuidade visual e auditiva em todas as instituices de Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental, de forma a detectar problemas e
oferecer apoio adequado a quem necessitar, a partir da aprovacdo deste
plano.

2.26) garantir o transporte escolar regular e itinerante gratuito,
mediante parcerias entre estado, unido e municipio, para os estudantes|
matriculados na rede puablica que apresentem dificuldades de
locomogdo e de trajeto, dentro de padrfes basicos de segurancga,adaptado|
para pessoas com deficiéncia, com manutengdo regular,condutores €
monitores qualificados, a partir da aprovacéao deste plano.

2.27) garantir alimentacdo escolar de qualidade para os(as) estudantes
matriculados(as) na rede publica, considerando as orientacdes do
Programa Nacional da Alimentacdo Escolar, a partir da aprovacdo deste
plano.

2.28) garantir, de forma gradativa, a partir do segundo ano de vigénciado
PME, a ampliacdo da jornada escolar para os(as) estudantes do ensino
fundamental, considerando os principios da formagéo e desenvolvimento
integral das criancas e dos adolescentes.

No Sistema Puablico Municipal de Ensino, em 2022, funcionaram
cinco escolas em tempo integral.
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2.29) implantar espagos ampliados de aprendizagem, em contraturno,
para os alunos (as) do ensino fundamental com dificuldades na
aprendizagem e/ou distorcao idade-série, a partir da vigéncia do PME.

Com a pactuacdo com a unido, foi operacionalizado o programa
Brasil na Escola, para as sete escolas validadas pelo MEC.

2.30) implantar programa de regularizacdo da distorcdo idade-série, em
regime de colaboracdo com o Estado, considerando a necessidade de
atendimento dos (as) estudantes com dificuldades na aprendizagem, a fim
de assegurar a sua reintegracdo as turmas-referéncia (idade), a partir da
vigéncia do PME.

2.31) implantar e implementar avaliacdo externa dos (as) estudantes
matriculados no ensino fundamental a fim de mensurar a qualidade da
aprendizagem, considerando os direitos e objetivos de aprendizagem
previstos para cada etapa deste nivel de ensino, a partir da vigéncia do
PME.

O municipio ndo tem implantado e implementado um sistema de
avaliagdo proprio. No entanto, faz adeséo as avaliagdes externas de
grande escala, SABE (a nivel estadual aplicada anualmente), a
estudantes do 2°, 5° e 9° ano e a Prova SAEB.

2.32) cumprir o que determina as Resoluc@es do Conselho Municipalde
Educacdo - CME que trata do limite de nimero de estudantes em sala de
aula, de modo que favoreca a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

2.33) garantir a partir da vigéncia do plano, a presenca de coordenadores

pedaglgicos nas instituicbes que oferecem matricula para o ensino
fundamental, de maneira a efetivar 0 acompanhamento das praticas
pedagogicas dos professores e professoras, o planejamento e avaliagdo da
intervencdo educativa e 0 monitoramento da aprendizagem das criangas.

TOTAL




4.3 META DO ENSINO MEDIO

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3

DESCRICAO DA META

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3 A
Percentual da populacdo de 15a 17
anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educacéo basica.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

Previsdo da Meta

84,10%

84,70%

75,38%

57,61%

57,93%

89,71%

86,15%

58,16%

92,69%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 3B
Percentual da populagdo de 15 a 17
anos que frequenta o ensino médio ou
possui educacao basica completa

2015

2016

2017

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

33,40%

48,55%

71,72%

69,05%

53,26%

58,41%

58,16%

92,69%

Meta Alcancada

Fonte responséavel pela
coleta dos dados

Nota da 111 Audiéncia Publica: Para calculo dos indicadores, foram utilizados dados do Censo Escolar (rede publica e privada) de 2022 e do Censo

populacional/IBGE de 2022.




4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 3 A: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacdo

basica.

Indicador 3B:Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao

basica completa

Alcance das estratégias em
2023 (Status)

PARCI
ALME
NTE

Previsdo
orcamen
taria
para
realizag
do das
estratégi
as

Observacdes

3.1) acompanhar e apoiar programa nacional de
renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar préticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contetdos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a
formagdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais, a partir da
vigéncia deste plano;_(alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de
dezembro de 2018).

3.2) garantir a fruicéo de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar, a partir da vigéncia deste
plano.




3.3) manter e ampliar programas e a¢des de correcdo de fluxo
do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperagéo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade, a partir da vigéncia deste plano.

3.4) Criar dispositivos de divulgagédo na sede e no campo do
municipio de Jequié para favorecer maior participacdo dos
estudantes oriundos do 9° ano do ensino fundamental do
sistema municipal de ensino de Jequié no Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de
referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliacdo
sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacao
bésica, de avalia¢do certificadora, possibilitando aferi¢do de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliagdo classificatdria, como critério de acesso
a educacdo superior, a partir da vigéncia deste plano;
(alterada pela Lei n° 2.078 de 14 de dezembro de 2018).

3.5) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educacdo profissional, observando-se as
peculiaridades das popula¢fes do campo, das comunidades
indigenas, ribeirinhas e quilombolas e das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacdo, a partir da vigéncia deste plano.

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das situagdes
de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas




irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude, a partir da vigéncia deste plano.

3.7) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com o0s
servicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e a juventude, a partir da vigéncia deste plano.

3.8) fomentar programas de educacdo e de cultura para a
populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar, a partir da
vigéncia deste plano.

3.9) Estabelecer didlogo com o Ndcleo Territorial de
Educacdo / NTE - 22, para durante a campanha de matricula
municipal disponibilizar informag6es a populagdo concluinte
do 9° ano do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de
Ensino de Jequié, campo e sede, sobre a oferta de ensino
médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo
territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos (as) alunos (as), a partir da vigéncia deste plano. (alterada
pela Lei n® 2.078 de 14 de dezembro de 2018).

3.10. Participar em regime de colabora¢do com o 6rgéo que
representa a Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia na
regido, de acdes para desenvolver formas alternativas de
oferta do ensino médio no municipio de Jequié, visando
garantir a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante, a partir da vigéncia deste plano._(alterada pela Lei
n®2.078 de 14 de dezembro de 2018).




3.11) implementar politicas de prevencéo & evasdo motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo,
criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo, a partir da vigéncia deste plano.

Dignidade Menstrual e Edital Makota Valdina (Objetivo geral:
Apoiar projetos escolares, que visem a contribuir para a
implementacdo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08, da Rede
Publica de Ensino do Estado da Bahia.)

3.12) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos
das areas tecnoldgicas e cientificas, a partir da vigéncia deste
plano.

FECIBA (Feira de Ciéncias, Empreendedorismo e Inovacdo da
Bahia — fomento a iniciacdo cientifica).

3.13) acompanhar os padrdes adequados de infraestrutura
fisicas, atitudinais e de qualidade, estabelecidos no PNE
(Plano Nacional de Educacdo) para o Ensino Meédio;
(alterada pela Lei n°® 2.078 de 14 de dezembro de 2018).

3.14) acompanhar o atendimento a totalidade das Escolas de
Ensino Médio da cidade e do campo na disponibilizagdo de
equipamentos de tecnologia de informagdo e comunicacao,
com rede para internet, para apoio a melhoria do ensino e da

aprendizagem, a fim de garantir 0 acesso aos estudantes, a
partir da vigéncia deste plano;_(alterada pela Lei n® 2.078 de
14 de dezembro de 2018).

3.15) acompanhar o atendimento a totalidade das Escolas de
Ensino Médio da cidade e do campo a disponibilidade de
Laboratérios de Ciéncias Humanas, Exatas e Biologicas,
para apoio a melhoria do ensino e da aprendizagem,
garantindo o acesso aos estudantes, a partir da vigéncia deste
plano; (alterada pela Lei n°2.078 de 14 de dezembro de 2018.

3.16) estimular, com a participacdo efetiva da comunidade,
na elaboracdo de propostas politico-pedagdgicas no Ensino
Médio, de maneira a atender as necessidades e
especificidades locais, a partir da vigéncia deste plano.

3.17) estimular a participagdo democratica da comunidade
na gestdo, manutencdo e melhoria das condigcdes de
funcionamento das escolas, por meio dos Conselhos




Escolares, em todas as Escolas de Ensino Médio da cidade e
do campo, a partir da vigéncia deste plano.

3.18) realizar, no prazo de 2 anos, 0 mapeamento e
caracterizacdo da demanda para o Ensino Médio, Técnico de
Nivel Médio e Profissional em Jequié, que subsidie a
abertura de novas escolas, bem como a elaboragédo de novas
politicas publicas.

3.19) acompanhar a discussdo no que se refere a reducédo do
naimero de 30 estudantes por classe, no ensino médio.

3.20) acompanhar as discussGes em torno do cumprimento
da Lei do Piso Nacional, pelo sistema publico e privado a
partir da vigéncia deste plano; (alterada pela Lei n° 2.078 de
14 de dezembro de 2018).

3.21) assegurar através de convénios, programas para
melhoria da seguranca dentro e fora da escola, a partir da
vigéncia deste plano.

3.22) assegurar através de convénios com Universidades, a
criacdo de curso preparatorio para o vestibular e ENEM,
concomitante ao terceiro ano do Ensino Médio, a partir da
vigéncia deste plano.

3.23) acompanhar a composicdo de  equipes
multidisciplinares e  multiprofissionais em  polos
(fonoaudidlogos, psicologos e assistentes sociais) que
possam dar suporte a pratica educativa, a partir da vigéncia
deste plano; (alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de dezembro

de 2018).

3.24) viabilizar a partir de convénios, o apoio a saude
descentralizado (fora da escola), através do psicélogo,
assistente social e outros.

3.25) colaborar, mediante convénio, em investimentos
estruturais e financeiros com o objetivo de ampliar a




aprovacdo dos estudantes para 95% e reduzir a evasdo em
5% a cada ano, de forma a diminuir o tempo médio para
conclusdo do Ensino Médio; (alterada pela Lei n° 2.078 de
14 de dezembro de 2018).

3.26) acompanhar, a partir da vigéncia deste Plano, o
modelo padréo para todos os prédios escolares de forma a
garantir espacos diferenciados dotados de ventilacéo,
iluminacdo, com condicdes sanitéarias adequadas e, ainda,
gue disponibilizem:

a) Acesso as tecnologias da informag&o e da comunicagéo:
sala de video e laboratério de informética (com acesso
a internet);
Espaco de convivio social — sala de acolhimento,
jardins, hortas e quadras poliesportivas;
Biblioteca com amplo acervo atualizado, aberta a toda a
comunidade;
Laboratorio de ciéncias;

e) Sala de professores e de reunifes pedagdgicas;

f)  Auditorio e sala de artes;

g) Sala de reprografia;

h) Cozinha e refeitério com depdsito exclusivo para
merenda escolar e para
utensilios da cozinha;

i) Deposito para material de limpeza e de uso continuo;

j) Salas destinadas a administragdo e coordenacao

pedagogica. (alterada
pela Lei n® 2.078 de 14 de dezembro de 2018)

3.27) apoiar e incentivar as organizacfes estudantis, como
espaco de participacdo e exercicio da cidadania, a partir da
vigéncia deste plano.




3.28) acompanhar os mecanismos adotados para assegurar
gue 100% das escolas possam ter uma organizagdo do
ensino, a partir das Diretrizes Curriculares para o Ensino
Médio, ja elaboradas e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Plano;
(alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de dezembro de 2018).

3.29) acompanhar a consolidacdo do projeto politico-
pedagogico das unidades de ensino, identificado com a
concepgao de escola democratica inclusiva, assegurando a
autonomia das escolas na sua elaboracdo, assim como a
geréncia de recursos para a manutencao do cotidiano escolar,
a partir da vigéncia deste plano;_(alterada pela Lei n°® 2.078
de 14 de dezembro de 2018).

3.30) estabelecer sistema de cooperagdo, visando garantir a
formacdo continuada para todos/as os/as profissionais da
educacdo que atuam no Ensino Médio, a partir da vigéncia
deste plano;_(alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de dezembro

de 2018).

3.31) estabelecer parceria entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e o 6rgdo que representa a Secretaria de Educacao
do Estado da Bahia, na regido, visando assegurar a formacéo
continuada para todos/as os/as profissionais da educacgdo
especial, no Atendimento Educacional especializado — AEE
no Ensino Médio, a partir da vigéncia deste plano;_(alterada
pela Lei n° 2.078 de 14 de dezembro de 2018).

3.32) acompanhar, a partir da aprovacdo deste Plano, o
atendimento as demandas de formac&o inicial de docentes,
nas areas de conhecimento, com diagnostico de déficit de
professores e professoras e de distor¢cdo na ocupacgéo dos
cargos;_(alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de dezembro de

2018).




3.33) colaborar com a expansao da oferta diurna e noturna de
vagas para o Ensino Médio, suficiente para garantir o
atendimento dos estudantes que trabalham, a partir da
vigéncia deste plano;_(alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de
dezembro de 2018.

3.34) conhecer e acompanhar o processo da organizacdo
didatico-pedagogica e administrativa do ensino noturno, de
forma a adequa-lo as necessidades dos estudantes que
trabalhem, sem prejuizo da qualidade do ensino, a partir da
vigéncia deste plano._(alterada pela Lei n°® 2.078 de 14 de
dezembro de 2018).

TOTAL




4.4 META DA EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSAO

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 4

ESCRICAO DA META

Ampliar, gradativamente, a jornada escolar, visando expandir a escola de tempo integral, com funcionamento em periodo de pelo
menos sete horas didrias, com garantia de profissionais da educacdo em nimero suficiente para o atendimento, a partir da vigéncia

do PME.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Indicador 4 A
Percentual da opulagdo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo daMeta

90,42%
(1.229)

91,44%
(1348)

89,9%
(1.461)

90%

90,42%
(1.229)*

90,84%

98,45%

98,45%

Sem dados
para
calculo do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Indicador 4 B
Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD ealtas habilidades ou
superdotacdo que estudam em classes comuns da
educacdo basica.

2017

2019

2020

2021

2022

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao daMeta

91,00%

91,62%

92,24%

92,24%

92,24%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Indicador 4 C
Percentual de matricula de alunos com deficiéncia
de 4 a 17 anos nas classes comuns com atendimento
Educacional Especializado

2018

2020

2021

2022

100%

100%

100%

100%

Previsao daMeta

77,71%

87,71%

87,71%

87,71%

56,82%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Nota 2023: Nota da Il Audiéncia Publica: Para célculo dos indicadores, foram utilizados dados do Censo Escolar (rede pablica e privada) de 2022 e do Censo

populacional/IBGE de 2022.

Indicador 4A: Sem dados relativos a populacéo total da faixa etaria com deficiéncia para proceder o calculo.




4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 4 A:Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta
aescola.
Indicador 4 B:Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
TGD ealtas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educagdo basica.

Indicador 4 C:Percentual de matricula de alunos com deficiéncia de 4 a 17 anos nas classes
comuns com atendimento Educacional Especializado

Alcance das
estratégias em 2023

(Status

Previs
ao
orgcam
entaria
para
realiza
¢éo
das
estraté
gias

Observacdes

SIM

NAO

PARCI
ALM
ENTE

4.1) implantar dentro do Nucleo de Educacdo Especial um programa de
mapeamento de criancas com deficiéncia no municipio, essencial para
garantir recursos do FUNDEB, com vistas também a monitorar e
acompanhar a trajetoria académica desse publico-alvo, desde aeducagdo
infantil, de forma articulada com os programas sociais e da salde.

4.2) promover, num prazo de 05 (cinco) anos, o atendimento escolar de
100% das criancas de 0 a 5 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, observando o que
dispdbe a LDB n° 9394/96, e decreto 7.611/2011 assegurando a
implantag&o de Salas de Recursos Multifuncional nas escolas e Centro de
Educacdo Infantil.

No ambito das Escolas Publicas Municipais do Sistema

Municipal de Ensino, hd 18
Multifuncionais, nas quais se
educacional especializado.

salas de Recursos
realiza atendimento

4.3) promover, a partir da vigéncia deste plano, o atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais e servicos
especializados publicos ou conveniados, nas formas complementar e




suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo,
matriculados na rede publica de Educacdo Basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.4) implantar, a partir da vigéncia deste plano, novas salas de recursos
multifuncionais, buscando a ampliacdo da oferta de atendimento
educacional especializado em todos os segmentos e modalidades de
ensino até 2020, contemplando em 50% o publico-alvo da educagédo
especial vinculados as escolas do campo, quilombolas, comunidades
ribeirinhas, creches e escolas que ofertam educacdo infantil.

4.5) intensificar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, politicas
de formag&o continuada para professores do AEE, do ensino comum, para
interpretes e instrutores de Libras, cuidadores, ledores, revisor de braille
e demais profissionais que atuam na Educacdo Especial, visando
assegurar as condicGes necessarias para o pleno desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia matriculadas na rede comum de ensino.

4.6) ampliar, a partir da vigéncia deste plano, o atendimento do Centro de
Apoio Multiprofissional as Pessoas com Necessidades Especiais
(CAMPE), garantindo os servigos dos profissionais estabelecidos na Lei
Municipal n® 1797/2008, de forma intersetorial, de acordo com as
demandas da matricula da rede municipal de ensino, fortalecendo actes
de apoio, pesquisa e assessoria, articuladas com as instituicGes
académicas, para garantir 0 suporte necessario aos professores da
educacdo bésica que atuam em classes inclusivas, tendo como principal
foco os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotacé&o.

4.7) garantir a partir da vigéncia deste plano no orcamento através da
LDO, LOA e PPA do Estado e Municipio verbas, que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas para garantir 0 ingresso,
permanéncia e o sucesso dos/as alunos/as com deficiéncia por meio de:
a) adequacdo arquiteténica;

b) oferta de transporte acessivel;

c) producdo e disponibilizacdo de material didatico adequado

d) recursos de tecnologia assistiva;

e) cursos de curta duracdo no &mbito da acessibilidade atitudinal.

De 2015 a 2022 tem sido suprida a necessidade de transporte
conforme solicitacdo das Escolas do ensino comum e das
instituicOes de atendimento especializado. No  transporte
escolar, a Secretaria de Educacdo conta com uma frota
prépria de onibus, microbnibus
adaptados com elevadores e plataforma. Em 2022, a oferta
do transporte acessivel foi ampliada com aquisicdo de 36
veiculos novos no padrdo MEC de Acessibilidade.




4.8) criar, a partir da vigéncia deste plano, uma comissdo para
acompanhamento e implantacdo, no prazo de dois anos, do Centro de
Atendimento aos Talentosos (CENDAT), promulgado em Lei Municipal
n® 1797/2008, visando a identificacdo censitaria e o atendimento dos
alunos com altas habilidades ou superdotacéo.

4.9) promover, no primeiro ano de vigéncia desse PME, acdes
favorecedoras da difusdo e ensino da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, para toda comunidade escolar da Rede de Ensino.

4.10) implantar, no primeiro ano da vigéncia do PME, projeto piloto de
classes bilingues, em escolas publicas, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), como Primeira Lingua- L1, e na modalidade Escrita da Lingua
Portuguesa — L2, como Segunda Lingua, para alunos surdos e com
deficiéncia auditiva e ouvintes, com vistas a implantagdo até o final de
vigéncia deste Plano, de uma escola bilingue publica, da Educacéo Infantil
a0 5° ano do Ensino Fundamental.

4.11) promover, através da Secretaria Municipal de Educacéo de Jequié e
da Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia/NRE 22, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos/as alunos/as com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo,
beneficiarios/as do programa de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vista
ao atendimento de condic¢des adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os érgdos puablicos de assisténcia
social, salde e protecdo & infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.12) fomentar pesquisas em parceria com as instituicdes de ensino
superior, voltadas para o desenvolvimento de metodologias, material
didatico, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vista a
promocgédo do ensino e da aprendizagem, bem como das condicGes de
acessibilidade dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo.




4.13) realizar, no primeiro ano de vigéncia do PME, a nucleacéo das salas
de recursos, pertencente a rede municipal de ensino, para a organizacao
do publico por tipo de deficiéncia, visando a qualidade na oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), provisao de recursos e
formacdo especifica dos profissionais, respeitando as demandas locais.

Tal estratégia ndo foi realizada porque desta forma néo
contemplaria as diversas deficiéncias identificadas nas
Unidades Escolares e dificultaria, sobremaneira, o
atendimento.

4.14) assegurar que no prazo de um ano de vigéncia deste plano, 100%
dos alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento, matriculados
na rede publica de educacéo basica, recebam o atendimento com equipe
multidisciplinar e o atendimento educacional especializado no CAMPE,
nas salas de recursos multifuncionais ou nas instituicdes conveniadas,
organizados com estruturas, materiais e filosofias de trabalho que
respeitem as especificidades desse transtorno, visando seu pleno
desenvolvimento na escola, na residéncia e em sua comunidade.

4.15) criar, no prazo de quatro anos, o Centro de Educacdo Especial
integrando o Ndcleo de Apoio Pedagogico Especializado de Jequié, o
Centro de Atendimento Multifuncional de Pessoas Especiais — CAMPE e
0 Centro de Atendimento a Dotados e Talentosos, com 0s seguintes
objetivos:

a) ampliar o atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotagé&o;

b) ofertar classes especiais, para o atendimento de demandas especificas,
identificadas na rede municipal de ensino.

c) ofertar formag&o continuada para os profissionais em areas especificas
da educacdo especial;

d) construir materiais didaticos e pedagdgicos adaptados a ser utilizado na
escola e em casa;

e) apoiar e dar suporte as familias;

f) promover cursos de formacao abertos a comunidade. (alterada pela Lei
n° 2.078 de 14 de dezembro de 2018)

4.16) garantir, em regime de colaboragdo entre o Municipio, Estado e a
Unido a partir da vigéncia desse plano, 0 que estd estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Especial na Perspectiva da




Educacdo Inclusiva, o direito de terminalidade especifica para os alunos
com deficiéncia intelectual e/ou multipla que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de condicGes
especificas ainda que com os apoios e adaptacdes necessarios e uma vez
esgotadas as possibilidades apontadas nos Art. 24, 26 e 32 da LDB -,
encaminhando para oficinas profissionalizantes, ocupacionais, culturais,
artisticas e esportivas, mediante articulagdo com servigos intersetoriais e
convénios com instituicdes que oferecam esses servicos, bem como a
aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar para 0s
superdotados.

4.17) promover a articulagdo intersetorial entre 6rgéos e politicas pablicas
de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias a fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior & faixa etéria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a
assegurar a atencdo integral ao longo da vida.

4.18) ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as equipes
de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta
de professores/as do atendimento educacional especializado, profissionais
de apoio ou auxiliares, tradutores/as e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues, conforme prevé a Lei Municipal n°
1.797/2008, art.5°, observando as demandas de matricula dos alunos com
deficiéncia e as especificidades de cada atendimento.

Foi ampliado o nimero de profissionais de apoio em funcédo
do aumento da matricula de estudantes com deficiéncia.
Também, foi realizado, em 2022, uma selecdo
publica/REDA, com vagas temporérias disponiveis para
Intérprete de Libras, edital publicado no Diério Oficial do
Municipio, em 16 de margo de 2022 | Ano VIII - Edig¢éo n°
01468 | Caderno 1.

4.19) definir, no segundo ano de vigéncia do PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisao para o funcionamento de
instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo, cujas responsabilidades deverdo ser atribuidas ao Conselho
Municipal de Educacéo e Nucleo da Educagéo Especial da SME, inclusive
de emitir autorizagédo de funcionamento, conforme define a Resolucdo
04/2009 do CNE, Art.11.




4.20) assegurar, a partir da vigéncia desse plano, a oferta da escolarizagéo
em classes hospitalares e/ou atendimento domiciliar para os alunos
impossibilitados de frequentar o espago escolar por condigdes e limitagdes
especificas de salde, inclusive o publico-alvo da Educagdo Especial,
conforme preconiza a LDB art. 5°, § 5°, e a Resolugéo n° 02/2001 do CNE
(art.13, 81° e 820°) e Resolucdo CNE/CEB 04/2009(art.06).

4.21) promover parcerias com as instituicdes comunitérias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando:

a) ampliar a oferta do atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, matriculados na rede pablica de ensino;

b) ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdo de material
didatico acessivel, assim como o0s servicos de acessibilidade necessarios
ao pleno ingresso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou

superdotacgdo, matriculados na rede publica de ensino e
c) favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo.

TOTAL

Foram mantidos o0s convénios com as instituigdes
ASCEEJE, AJECE e APAE que fazem atendimento
especifico a estudantes com deficiéncia auditiva/surdez e,
deficiéncia visual e deficiéncias intelectual e mdultiplas
deficiéncias.




4.5 META DA ALFABETIZACAO INFANTIL

4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRIGCAO DA META

etizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano do ensino fundamental

Indicador 5 A
Percentual de criancas com 3 anos de
escolarizacdo com proficiéncia insuficiente
em Leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia)

P014

2015

016

2017

2018

2019

2020

2021

022

00%

Previsdo daMeta

,20%

4,52

1,52

1,52

1,52

44,52

44,52

81%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Indicador 5B
Percentual de criancas com 3 anos de
escolarizacdo com proficiéncia insuficiente
em escrita ( Nivel, 1,2 e 3)

Previsdo daMeta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Indicador 5 C
Percentual de criancas com 3 anos de
escolarizacdo com proficiéncia insuficiente
em Matematica (Nivel 1 e 2)

2018

2019

2020

2021

Previsdo daMeta

0,35%

0,35%

0,35%

80,35%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dosdados

Observacao do Monitoramento de 2023: Foi registrado o desempenho obtido pela rede na avaliagdo elaborada e aplicada pelo Sistema de Avaliagdo Baiano da Educagdo (SABE).




4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 5 A: Percentual de criancas com 3 anos de escolarizacdo com proficiénciainsuficiente
em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)
INDICADOR 5 B:Percentual de criancas com 3 anos de escolarizagdo com proficiénciainsuficiente

em escrita (Nivel, 1, 2 e 3)

Indicador 5 C:Percentual de criangcas com 3 anos de escolarizacdo com proficiéncia insuficienteem

Matemaética (Nivel 1 e 2)

Alcance das estratégias em
2023 (Status)

Previs
ao
or¢am
entaria
para
realiza
¢do
das
estraté
gias

Observacdes

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias de letramento desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacio e valorizacdo  dos(as)  professores(as)
alfabetizadores(as) e com apoio pedagogico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas.

Historicamente, na rede municipal de educagdo de Jequié, o
trabalho de alfabetizacdo sempre esteve voltado para as
classes do Ciclo de Formagdo Humana 1 (1° 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental). No ano de 2022, a COPED de El iniciou
estudos no sentido de assegurar apromocao de praticas de
letramento nas classes da pré-escola (grupo 4 e grupo5), por
meio dos estudos e aprovagdo do texto  do Referencial
Curricular Municipal de Jequié (RCMJ), o qual prevé que este
trabalho seja iniciado nos ultimos anos da Educacéo Infantil. Para
tanto, a COPED EI tem realizado estudos no sentido de
definir uma proposta pedagdgica para as classes de pré-escola
que atendam a este fim, bem como tem avaliado a possibilidade
de instituir de maneira oficial a matriz curricular, a proposta
curricular (com elenco dos objetos de conhecimento voltados
para o ensino direto do Sistema de Escrita Alfabética) e uma
rotina padronizada nas classes de El, de forma que esta intengédo
seja efetivada.




Dando continuidade as acGes de articulacdo do trabalho
desenvolvido na pré-escola e no Ciclo de Alfabetizacdo, no ano
de 2022, a SME seguiu com as orienta¢des pedagdgicas voltadas
para a realizagdo das praticas de letramento na Educacéo Infantil
e a sistematizacdo do ensino da leitura e da escrita nas turmas de
CFH 1. Exemplo disso, € que a SME adquiriu livros para as turmas
de pré-escola que ndo foram contempladas pelo PNLD da El,
como também vem fazendo orientagdes pedagogicas sobre o
trabalho que deve ser desenvolvido nessas classes. J& as turmas
do Ciclo de Alfabetizagdo — turmas de 1° ao 3° ano — tem recebido
orientagdes e tem sido acompanhada de perto pela COPED AIEF,
no tocante ao monitoramento do processo de aprendizagem inicial
da leitura e da escrita das criangas.

5.2) garantir, a partir da vigéncia do plano, que nos anos
iniciais do ensino fundamental o processo de alfabetizagdo em
linguagem e matematica seja desenvolvido concomitante com

as praticas de letramento, haja vista que se trata de processos
distintos que carecem de investimentos especificos da parte
dos docentes.

5.3) instituir, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano,
mecanismos de avaliagdo externa e monitoramento para aferir
a alfabetizagdo das criancas matriculadas, aplicada a cada ano,
considerando os direitos e objetivos de aprendizagem
previstos para cada etapa deste nivel de ensino.

5.4) estimular as escolas, a partir da vigéncia deste plano, a
criarem instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando acdes pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

5.5) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais
e de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas




abordagens metodoldgicas e sua efetividade, a partir deste
plano.

5.6) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas,
quilombolas, ribeirinhas e de populacdes itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento gque considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade
cultural das comunidades quilombolas, a partir da vigéncia
deste plano.

5.7) promover e estimular a formagdo inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo de criangas, com 0
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagcdo entre
programas de pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) e
stricto sensu e acdes de formacdo continuada de professores
(as) para a alfabetizacdo, a partir da vigéncia do plano.

5.8) garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacéo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal, a
partir da vigéncia deste plano.

5.9) institucionalizar, até o terceiro ano de vigéncia deste
PME, um programa proprio de formacéao continuada com
avaliacdo e monitoramento da préatica docente de professores
e professoras, a fim de garantir a continuidade das acgdes
formativas, voltadas para os processos de alfabetizagdo e
letramento, de maneira a contribuir com a melhoria da
qualidade do ensino, a efetivacdo da alfabetizacdo das criancas
até os oito anos de idade e a estruturagdo dos processos
pedagdgicos

5.10) garantir materiais e equipamentos didaticos/pedagdgicos
necessarios a efetivacdo dos processos de alfabetizacdo e
letramento com qualidade, considerando a faixa etaria e
especificidades dos alunos, a partir da vigéncia do plano.

Ao longo dos anos de vigéncia do PlanoMunicipal de Educacéo
de Jequié a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, tem assegurado a aquisi¢cdo dos materiais
didaticos-pedagbgicos, voltados para 0s processos de




alfabetizacdo e letramentodas criancas.
Particularmente no ano de2022, foram adquiridos e distribuidos
kits de tablets nas turmas dos anos finais do Ensino Fundamental.

5.11) implantar e ampliar bibliotecas e/ou salas de leitura,
dotando-as com amplo acervo atualizado, mobiliario,
equipamentos tecnoldgicos, jogos pedagogicos, softwares
educativos, voltados para a alfabetizagéo das criangas, a partir
da vigéncia do plano.

5.12) garantir a presenca de coordenadores pedagdgicos nas
instituicbes que oferecem matricula para o ciclo de
alfabetizagdo, de maneira a efetivar o0 acompanhamento das
praticas pedagdgicas dos professores e professoras, o
planejamento e avaliagdo da intervencdo educativa e o
monitoramento da aprendizagem das criancas, a partir da
vigéncia.

TOTAL




4.6 META DA EDUCACAO INTEGRAL

4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRICAO DA META

Ampliar, gradativamente, a jornada escolar, visando expandir a escola de tempo integral, com funcionamento em periodo
de pelo menos sete horas diarias, com garantia de profissionais da educagdo em numero suficiente para o atendimento, a
partir da vigéncia do PME.

Indicador 6 A
Percentual de escolas publicas com ao

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

menos um aluno que permanece N0 Minimo

Previsao da Meta

7 horas diarias em atividades escolares.

27,60%

17,33%

42,00%

10,84%

10,84%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 6 B

2016

2017

2018

Percentual de alunos da educacéo basica
publica em tempo integral.

Previsao da Meta

55,70%

42,80%

54,50%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados




4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6

INDICADOR 6 A: Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.
INDICADOR 6 B: Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
minimo 7 horas diarias em atividades escolares.

Alcance das
estratégias em Previs Observacoes
2022(Status) ETo)
orcam
entaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS para
realiza
céo
das
estraté
gias
6.1) promover, em regime de colaboracdo, a oferta de educacdo basica Gradativamente, a Prefeitura Municipal de Jequié tem aumentado o
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento numero de Unidades Escolares e de matriculas na educagdo integral,
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma de maneira a aumentar as oportunidades educativas dos estudantes.
que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua Desse modo, a SME organizou e submeteu para analise do CME uma|
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diérias proposta de matriz curricular que contempla 0s componentes
durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de curriculares da BNCC, além de préaticas educativas curriculares,
professores em uma Unica escola, a partir da vigéncia do plano. organizadas em eixo, as quais oportunizam a formagéo integral e
muldimensional dos sujeitos. As Escolas que funcionaram 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo séo:
Centro de Educacédo de Tempo Integral Ademar Vieira;
Centro de Educacao Infantil Alaor Coutinho;
Centro de Educacao Infantil da Baixa do Bonfim;
Centro de Educacdo Infantil Fernando Antonio Machado
Cafezeiro;
Centro de Educacéo Infantil Jorge Luiz Oliveira de Jesus;
Centro de Educacéo Infantil Professora Ana Maria Costa Cruz;
Centro de Educacao Infantil Santa Tereza;
Centro de Educacao Infantil Senhor Do Bonfim;




9. Creche Municipal Juju Borges;

10. Escola Municipal de Tempo Integral Amelia Ribeiro Oliveira;
11. Escola Municipal de Tempo Integral Gercino Coelho;

12. Escola Municipal de Tempo Integral Professor Aurino Nery;
13. Creche Municipal Dr. Anténio Astolpho dos Santos.

6.2) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo e
adaptacdo de escolas com padréo arquitetonico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situacao de vulnerabilidade social, a partir da
vigéncia do plano.

Unidades de ensino reformadas e/ou ampliadas em 2022:
. Centro de Educacgéo de Tempo Integral Ademar Vieira;
. Centro de Educacéo Infantil Alaor Coutinho;
. Escola Municipal Joel Coelho S3;
. Centro de Educacéo Infantil Santa Tereza;
. Centro de Educagdo Infantil Senhor do Bonfim;
. Creche Dr. Antbnio Astolpho;
. Centro de Educacéo Infantil Senhor do Bonfim.

6.3) aderir e assegurar o funcionamento, em regime de colaborag&o,
programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas,
por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas e/ou salas
de leitura, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da aquisicdo e producdo de material didatico e
da formag&o de recursos humanos para a educacdo em tempo integral, a
partir da vigéncia do plano.

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetérios, a partir da vigéncia do plano.

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de
educacdo basica por parte das entidades privadas de servi¢o social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagédo
com a rede publica de ensino, a partir da vigéncia do plano.




6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da
jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacédo
basica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de
ensino, a partir da vigéncia do plano.

6.7) atender as escolas do campo, ribeirinhas e de comunidades indigenas
e quilombolas na oferta de educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais, a
partir da vigéncia do plano.

6.8) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicBes especializadas, a partir da vigéncia do plano.

As Escolas que funcionam em tempo integral atendem os estudantes
com deficiéncia.

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais, a
partir da vigéncia do plano.

6.10) garantir a integridade fisica e moral dos(as) estudantes
matriculados(as) nas unidades escolares do ensino fundamental e dos
profissionais da educacdo que nestas atuem, a partir da vigéncia deste
plano.

O Sistema Escolar conta com a ronda escolar na garantia da
integridade fisica. Além das a¢des da gestdo das escolas.

6.11) garantir acesso ao servico multiprofissional com psicologos,
psicopedagogos e assistentes sociais, de forma nucleada para atender a
todos(as) os(as) alunos(s) e familiares das Unidades de Ensino de Tempo
Integral, através do servico intersetorial, a partir da vigéncia do PME.

6.12) garantir alimentagdo escolar de qualidade para as criangas e
adolescentes matriculados na rede publica, considerando as orientagoes
do Programa Nacional da Alimentacdo Escolar - PNAE e as
especificidades da escola de Tempo Integral e da Educacéo Integral, a
partir da aprovagéo deste plano.

No exercicio de 2022, a Prefeitura Municipal de Jequié garantiu a
oferta de alimentagdo escolar no Sistema Publico Municipal de
Ensino, com recursos proprios e do PNAE. Contudo, conforme
parecer do Conselho de Alimentagdo Escolar, foram verificados
problemas em relacdo ao monitoramento no interior das unidades
de ensino, a equipamentos e utensilios, formacdo permanente dos




profissionais envolvidos e no cumprimento das atribui¢cbes dos
fornecedores dos itens alimenticios.

6.13) garantir a contratacdo de professores/monitores, em carater
temporario, responsaveis pela realizacdo das oficinas de ampliacdo da
aprendizagem (esporte e diversas linguagens artisticas), através de
selecdo publica, considerando a necessidade de enriquecimento curricular
caracteristico das escolas de Educagdo Integral e de Tempo Integral,
quando ndo houver professor do quadro efetivo com formacao especifica,
a partir da aprovacao deste plano.

6.14) garantir a elaboracdo das diretrizes municipais do programa de
educacdo integral, por meio de comissdo paritaria instituida pela
Secretaria de Educacdo, de modo a disciplinar o funcionamento das
escolas em Tempo Integral, assegurando, ainda, apoio técnico as
Unidades Escolares para que elaborem seus Projetos Politico-

Pedag6gicos, a partir da vigéncia do Plano.

6.15) assegurar, em regime de colaboracdo, a formacdo técnica e
humanistica para os profissionais e trabalhadores da educagéo que atuem
em escolas de Tempo Integral, considerando suas especificidades,
visando ao atendimento de qualidade a todos os alunos, a partir da
aprovacao deste plano.

TOTAL




4.7 META DA QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

4.7.1 Quadro dos indicadores da meta 7

DESCRICAO DA META
Indicador 7 A

Média Nacional do IDEB nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

Indicador 7 B

Média Nacional do IDEB nos anos finais
do Ensino Fundamental.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

Indicador 7 C

Meédia Nacional do IDEB no Ensino
Médio

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

Dados obtidos no site https://qedu.org.br/municipio/2918001-jequie/ideb



https://qedu.org.br/municipio/2918001-jequie/ideb

4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7

INDICADOR 7 A: Média Nacional do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
INDICADOR 7 B: Média Nacional do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.
INDICADOR 7 C: Média Nacional do IDEB no Ensino Médio
Previs
Alcance das ao
estratégias em 2023 | orcam
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Status) entaria
PA | para
RC | realiza
IA | ¢éo
LM | das
EN | estraté
TE | gias

Observacdes

7.1) criar e implantar, até o segundo ano de vigéncia do
PME, um sistema de avaliagdo externa anual das escolas
de Jequié, considerando-se nessa avaliagdo o nivel de
aprendizagem dos estudantes em cada etapa da educacéo
béasica, turma e disciplinas ofertadas; e considerando-se,
também, as questdes estruturais, administrativas e
pedag6gicas nas quais estejam envolvidas as escolas
avaliadas, bem como as vozes dos pais e da comunidade
escolar quanto ao trabalho desenvolvido pelas
instituicGes de ensino.

7.2) garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia desse
plano, a utilizacdo dos dados das avaliagfes (Prova Brasil,
ANA e Avaliacdo Municipal) para a reflexdo da prética
pedag6gica, periodicamente, nos horarios de Atividade
Complementar e encontros especificos, em conjunto com a
Coordenacdo Pedagdgica, Direcdo e Equipe técnico-
pedag6gica da SME.

7.3 Garantir, a partir da vigéncia do plano, aulas de

reforco, em contra turno aos alunos nédo alfabetizados,

matriculados no 3° e 5° ano do ensino fundamental, bem




como aos alunos que nao se encontram no nivel
adequado de aprendizagem referente a relagdo idade/ano
escolar.

7.4) garantir, durante a vigéncia deste plano, a
implantacéo e/ou efetivagdo de biblioteca e/ ou sala de
leitura equipando- as com profissionais qualificados,
recursos tecnolégicos e ampliacdo do acervo literario em
no minimo 70% das Unidades Escolares.

7.5) garantir, a partir da vigéncia desse plano, transporte
escolar acessivel, gratuito para todos os estudantes da
educacdo do campo e inclusdo dos mesmos na faixa etaria
da educacdo escolar obrigatdria, sendo que os veiculos
deverdo estar de acordo com especificacGes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial - Inmetro, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior.

7.6) organizar o transporte escolar acessivel, em regime de
colaboragdo com o Estado, para os alunos do campo
visando a diminuicdo do tempo de transporte dos
estudantes, em deslocamento, a partir de suas realidade.

7.7) organizar, a partir da vigéncia deste plano, o
transporte escolar acessivel, com a presenca de monitor,
em regime de colaboracdo com o Estado, para atender aos
alunos com deficiéncia, transtorno global do
esenvolvimento, com limitacdo de locomocéo, no translado
para a escola comum e ao atendimento educacional
especializado.

7.8) garantir a distribuicdo dos(as) estudantes nas unidades
escolares proximas as suas residéncias, mediante construgdo
ou ampliacdo de unidades escolares a partir da vigéncia
deste plano vinculado ao PAR, mediante parecer do CME.

7.9) garantir, a partir da vigéncia deste plano, a distribuigdo
de carga horaria do professor de 40h, numa mesma unidade




escolar.

7.10) fomentar a inovacdo de praticas pedagdgicas no
sistema municipal de ensino, que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, mediante a
valorizacao das praticas exitosas desenvolvidas nas escolas,
a partir da publicizacdo em foruns anuais, durante toda
vigéncia do PME.

7.11) ampliar e garantir, durante a vigéncia do Plano,
parcerias e programas de atendimento ao estudante, em todas
as etapas da educacdo basica, assegurando material didatico
escolar, transporte acessivel, alimentagdo e assisténcia a
salde.

Foi garantido material pedagdgico digital para os estudantes e
professores, material de expediente, material didatico, alimentagdo e
transporte escolar pra todo o Sistema Publico Municipal de Ensino.

7.12) prover, a partir da vigéncia do plano, com
equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a
utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas de educagdo basica.

Em 2022, o Departamento Pedagdgico da SME, em parceria com a
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB, desenvolveu projeto
de educacéo digital na Escola Adinalva Miranda Almeida, no distrito de
Itajuru, com uso de tablets. Foi enviado kit de tablets para todas as escolas
gue ofertam anos finais do Ensino Fundamental.

7.13) reestruturar, até o segundo ano de vigéncia deste
plano, as diretrizes pedagdgicas para a educacdo bésica
municipal, por niveis e modalidade de ensino, de acordo com
0s par@metros curriculares nacionais comuns e resolugdes do
CNE/CEB, respeitada a diversidade regional e local.

7.14) informatizar as escolas com implantagéo de programa
de alimentacdo de dados e monitoramento administrativo e
financeiro, para a gestdo e secretaria de educacéo,
oferecendo formagdo inicial e continuada ao pessoal técnico,
bem como a atualizacdo precisa dos dados referentes aos
estudantes, profissionais da educacdo, recursos financeiros e
bens patrimoniais, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano.

Funciona no Sistema Puablico Municipal de Ensino um programa
informatizado de gestdo administrativa.

7.15) garantir politicas de combate a violéncia e efetivar
parceria com a guarda municipal e/ou a Policia Militar, no
intuito de solidificar a seguranca em todas as escolas da rede




municipal de ensino, a partir da vigéncia deste plano.

7.16) implementar e garantir politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de
rua, assegurando-lhes os principios do Estatuto da Crianca e
do Adolescente de que trata a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990.

7.17) garantir que o ensino de todas as turmas e disciplinas
seja ministrado por professor com formacéo especifica em
sua area de atuacdo, até o quinto ano de vigéncia deste
plano.

Conforme um levantamento feito na Secretaria Mun. de Educacéo,
temos 21 professores atuando fora de sua area de formacao, sendo: 06
de 20horas e 15 docentes de 40horas.
Quanto a formacdo inicial em graduagdo, foi registrado neste
levantamento o seguinte quantitativo:

¢ 03 professores com magistério — 40 horas;

¢ 04 professores com estudos adicionais — 40 horas;

¢ 02 professores com estudos adicionais — 20 horas.

7.18) fortalecer a atuacdo dos conselhos Escolares, Conselho
Municipal de Educacédo, Conselho de Alimentacdo Escolar e
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, no processo de suas competéncias capacitando
seus membros para 0 desempenho de suas fungoes.

7.19) tornar acessivel espacos publicos tais como:
bibliotecas, espacos de praticas esportivas, bens culturais e
artisticos, laboratérios de ciéncias e equipamentos, visando
atender a todos (as), independente de sua condicao fisica,
psiquica ou intelectual, em parcerias com outras secretarias
municipais, bem como com as Instituices de Ensino
Superior.

7.20) garantir a articulagdo dos programas na area da
educacdo com os de outras areas como salde, assisténcia
social, esporte, cultura, trabalho e emprego, possibilitando
a criacdo de uma rede de apoio integral as familias das




pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, superdotacéo e altas habilidades, que as
ajude a garantir melhores condicbes para O
acompanhamento dos alunos/as, a partir da vigéncia deste
Plano.

7.21) implantar no Sistema de Ensino, em regime de
colaboragdo e parcerias com outras instituices, nicleos de
equipe multidisciplinar (assistente social, psic6logo,
psicopedagoga) especifica para atender os alunos que
encontram dificuldade de aprendizado e relacionamento
interpessoal, até o final do terceiro ano.

7.22) garantir a alimentacdo escolar de qualidade para
todos/as os/as alunos/os matriculados na educacdo da rede
municipal através de recursos proprios somados aos
repasses do estado e unido, implementando e/ou
fortalecendo agdes do CAE (Conselho Alimentacdo
Escolar) através de capacitacdo dos conselheiros/as para o
desempenho de suas fungbes e incentivo a participacéo
ativa da comunidade.

7.23) garantir mobiliario adequado aos/as alunos/as da rede
municipal de ensino, considerando-se as especificidades de
cada faixa etéria, durante toda vigéncia do plano.

7.24) promover, durante a vigéncia deste Plano, programas
de integracdo entre escola e pais, visando efetivar o
acompanhamento destes no rendimento escolar de
seus/suas filhos/as, implantando dentre outras agtes a
criacdo de associagdes de pais, nas unidades escolares.

7.25) universalizar o acesso a rede mundial de
computadores de banda larga e aumentar a relacéo
computador / aluno(a) nas escolas da rede publica da
educacdo basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagcdo e comunicacdo mediante
formacéo de professores e monitores, durante toda vigéncia
do plano.




7.26) definir, apds a aprovagdo deste plano, as expectativas
de aprendizagem para todos 0s anos do ensino fundamental,
de maneira a garantir a formacdo bésica comum,
reconhecendo a especificidade da infancia e da adolescéncia
e da educacdo de jovens, adultos e idosos, 0s novos saberes
e 0s tempos escolares.

7.27) garantir, durante a vigéncia deste Plano, a
participacdo dos profissionais da educacdo e da
comunidade escolar, na elaboracdo e ou revisdo
permanente do Projeto Politico-Pedagdgico e do regimento
escolar das instituicBes de ensino, com observancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta curricular
em vigéncia para o ensino publico e privado.

7.28) garantir até o segundo ano de vigéncia deste plano a
elaboracdo e a efetivacdo do Plano de Gestdo para todas as
Unidades de Ensino, como um dos critérios para a escolha
do grupo gestor da escola, aliada a formacéo estabelecida
em lei.

7.29) garantir uma politica de formag&o continuada aos/as
professores/as de todas as modalidades de ensino da rede
Municipal, mediante regime de colaboracdo e aporte de
recursos proprios, garantidos em LDO, LOA e PPA, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste plano.

7.30) promover agOes de fomento e conscientizacdo da
importancia da formacao continuada para os profissionais
da educacdo que atuam nos sistemas estadual e municipal
de ensino, por meio do Conselho Municipal de Educacéo,
em sua funcdo mobilizadora em articulagdo com o Nucleo
Territorial de Educacdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do plano. (alterada pela Lei n® 2.078 de 14 de
dezembro de 2018)

7.31) garantir que as acGes para alcancar o IDEB desejado
sejam planejadas e executadas com o objetivo de




contemplar a qualidade do ensino e ndo apenas de valores
numéricos, a partir da vigéncia do plano.

7.32) assegurar, durante todo o periodo da vigéncia deste
PME, que em todas as escolas puUblicas e instituicdes
conveniadas de Jequié, a alimentacdo escolar seja
balanceada, com cardépio e horérios apropriados a cada
faixa etaria, devidamente acompanhada por nutricionista,
adequando-se, quando necessario, as necessidades
especificas de determinados estudantes, a exemplo de casos
de restrigdes alimentares, entre outros.

7.33) promover a qualificacdo dos responsaveis pela gestao
dos recursos repassados as Unidades Escolares, para garantir
sua adequada utilizacéo;

(alterada pela Lei n° 2.078 de 14 de dezembro de 2018).

7.34) criar em regime de colaboragdo a Fundacgdo Municipal
de Apoio a Pesquisa, de ambito publico, garantindo um
percentual no orgamento municipal anual, com a finalidade
prioritaria de fomentar e apoiar atividades de estudo e
pesquisa na area de educacdo, até o quinto ano da vigéncia
do plano.

7.35) realizar, no prazo de dos anos da vigéncia desta Lei,
concurso publico para admissdo de profissionais da
educacdo, pessoal de apoio e técnicoadministrativo para as
escolas da rede publica municipal, em conformidade as
necessidades existentes.




4.8 META DA ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

4.8.1 Quadro dos indicadores da meta 8

INDICADOR 8A

Escolaridade média da
populacdo de 18 a 29
anos de idade

2015

Previsao da Meta

85,64
%(Ensino
Médio e
Superior
incompleto)

85,64
%(Ensino
Médio e
superior
incompleto)

85,64%

85,64%

85,64%

85,64%

Sem
dados
para
calculo
do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 8B

Escolaridade
média da
populacdo de 18 a
29 anos residente
na area rural.

2023

Previsdo da Meta

Sem
dados
para
calculo
do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 8C

Percentual da
populacdo 18 e
29 anos entre 0s

25% mais pobres

2023

Previsdo da Meta

Sem
dados
para
calculo
do
indicador

Meta Alcancada




Fonte responséavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 8D

Razao entre a
escolaridade média
de negros e ndo
negros na faixa
etaria de 18 a 29
anos

2019

2020

2023

Previsdo da Meta

56,12%"(
1,4%
negro
para 1
néo-

negro)

57,37%

57,37%

57,37%

Sem
dados
para
célculo
do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 8E

Percentual da
populagéo 18 e 29
anos com menos de
12 anos de
escolaridade

2019

Previsdo da Meta

55,40%

14,36%

14,36%

16,34%

17,33%

18,33%

18,33%

Sem
dados
para
calculo
do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 8F

Percentual da
populagdo negra entre
18 e 29 anos residente
no Campo, com menos
de 12 anos de
escolaridade

Previsdo da Meta

87,83%

88,66%

Meta Alcancada




para
calculo
do
indicador

Fonte responséavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 8G

Percentual da
populagéo 18 e 29
anos entre os 25%

mais pobres com
menos de 12 anos de
escolaridade

2023

Previsdo da Meta

80,60%

83,10%

83,93%

84,76%

Sem
dados
para
calculo
do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responséavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 8H
Percentual da
populagdo negra
entre 18 a 29 anos com
menos de 12 anos de
escolaridade

2023

Previsdo da Meta

58,90%

61,40%

62,23%

63,06%

Sem
dados
para
calculo
do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados




4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

escolaridade.

escolaridade

Indicador 8A: Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade.

Indicador 8B: Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente na area rural.

Indicador 8C:Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etéaria de 18 a 29 anos.
Indicador 8D:Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.

Indicador 8E:Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres com menos de 12 anos de

Indicador 8F:Percentual da Populacéo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade
INDICADOR 8G:Percentual da populagéo 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de

INDICADOR 8H: Percentual da populacdo negra entre 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Alcance das estratégias em
2023 (Status)

PARCI
ALME
NTE

Previs
ao
orgam
entaria
para
realiza
cdo
das
estraté
gias

Observacdes

8.1) institucionalizar, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME, programas e desenvolver
tecnologias para corregdo de  fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para
recuperacao e progressdo parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados.

No ano de 2022, o Estado da Bahia teve um trabalho voltado para a
recomposicao das aprendizagens, visando dirimir déficits educacionais
decorrentes do periodo pandémico. Foram implementadas as ACCs,
atividades curriculares complementares, que davam suporte
complementar as defasagens do ano anterior e complementava carga
horaria para cumprimento legal.

8.2) implementar programas de educacao de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a




continuidade da escolarizacdo, apdés a alfabetizagdo
inicial, no primeiro ano de vigéncia do PME.

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da
conclusdo do ensino fundamental, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Médio
através da Secretaria Estadual de Educacao, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME.

8.4) expandir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, a oferta gratuita de educagdo profissional técnica
por parte das entidades privadas de servigo social e, de
formagé&o profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos populacionais considerados.

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especificos para o0s
segmentos populacionais considerados; identificar
motivos de absenteismo e colaborar com o Estado e o
Municipio para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica
regular de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME.

Est& em operacionalizacdo desde 2021, a estratégia do SELO UNICEF
Busca Ativa, para o publico até 17 anos.

8.6) promover, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, chamadas publicas de conscientizagdo com
0 objetivo de sensibilizar o retorno dos jovens gque estéo
fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados(populagdes do campo de
Jequié, da regido de menor escolaridade no Municipio
como também dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE), em parceria com as
areas de assisténcia social, satide e protecéo a juventude.




8.7) garantir a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME para as escolas que possuem areas ociosas a
implementacdo e a continuidade de projetos para
praticas ambientais (como as hortas organicas e/ou
oficinas de reciclagem).

Como fomento as préaticas ambientais, existem varias acOes voltadas
para esse tema e entre eles destaca-se o0 projeto de horta escolar.
Unidades escolares da rede estadual de ensino que possuem trabalho
com horta: CJCC — Centro Juvenil de Ciéncias e Cultura de Jequié;
Colégio Estadual Professor Firmo Nunes de Oliveira; Colégio Estadual
Professora Faraildes Santos.

8.8) viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, o acesso dos (as) estudantes dos segmentos
populacionais considerados a variados ambientes de
aprendizagem, as novas tecnologias de informagéo e
comunicacao através de parcerias e/ou implantacdo de
bibliotecas, laboratérios e centros de informatica,
videos-aula e atividades em espacos culturais.

8.9) promover, durante a vigéncia deste PME,
campanhas de conscientizagdo que venham contribuir
para a entrada, permanéncia, progressao nos estudos e
saida da educacdo formal destes segmentos

populacionais considerados, com o objetivo de garantir
a igualdade de escolaridade média entre negros e nao
negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

TOTAL




4.9 META DA ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta 9

DESCRIGAO DA META

Elevar a taxa de alfabetizacéo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 90% (noventa por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9KIndicador 9A

Taxa de alfabetizacdo da
populacéo de 15 anos ou mais de
idade

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2025

Previsdo da Meta

84,10%

90,50%

90,50%

90,50%

90,50%

90,50%

Sem dados
populacionais
do
IBGE2022

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos dados

Indicador 9B
Taxa de analfabetismo funcional
de pessoas de 15 anos ou mais de
idade

2015

2020

2021

2022

2023

Previsdao da Meta

29,90%

10,50%

10,50%

10,50%

Sem dados
populacionais
do
IBGE2022

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos dados




4.9.2 Quadro das estratégias da meta 9

INDICADOR 9A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada).
INDICADOR 9 B:Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido
Alcance das estratégiasem | Previs
2023 (Status) do
orcam
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS entéria
para
realiza
cao
das
estraté
gias

Observagoes

9.1) assegurar a partir da vigéncia do PME, a oferta
gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que
ndo tiveram acesso a educacao bésica na idade propria.
9.2) realizar, através da Secretaria Municipal de
Educagdo -  SME, em parceria ~ com
entidades/institui¢des, diagnostico dos jovens e adultos
com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de
jovens e adultos a partir da vigéncia do PME.

9.3) implementar acBes de alfabetizacdo de jovens e Ha a oferta de turmas especificas para o primeiro ano da
adultos com garantia de continuidade da escolarizacéo EPJAI(Alfabetizacdo) no Sistema Publico Municipal de Ensino de
bésica a partir de primeiro ano de vigéncia do Plano. Jequié.

9.4) realizar, a partir de primeiro ano de vigéncia do
Plano, chamadas publicas regulares para educacdo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime
de colaboracéo entre entes federados e em parceria com
organizagdes da sociedade civil.

9.5) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos,
em regime de colaboracdo, com os sistemas de ensino
no municipio de Jequié, que permitam aferir o grau de




alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade, a partir da vigéncia do PME.

9.6) executar, em regime de colaboracdo com o Estado
e a Unido, durante a vigéncia do PME, acbes de
atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos, em
articulacdo com a area da saude.

9.7) assegurar a oferta de educacao de jovens e adultos,
nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais e de medidas socioeducativas, promovendo
formacé&o especifica dos professores e das professoras e
implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracdo, a partir da vigéncia do PME.

9.8) apoiar técnica e financeiramente, durante a vigéncia

do PME, projetos inovadores na educagdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as).

Em 2022, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
realizou, na Escola Municipal Nossa Senhora da Luz, oficina de
producéo de pizzaiolo.

Na rede estadual foi desenvolvido o projeto Educar para transformar
em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR),
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e Servico
Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC).

9.9) estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, mecanismos e incentivos que integrem 0s
segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo
da jornada de trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das agdes de alfabetizacéo e
de educacdo de jovens e adultos.

9.10) implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME, programas de capacitacdo tecnologica da
populacdo adolescente, jovem, adulta e idosa,
direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com

Os estudantes da EPJAI, que sdo publico-alvo da Educacdo Especial,
sdo contemplados no atendimento das 18 salas de recursos na rede
municipal. Em 2022, ndo existiu ampliagdo do ndmero de Salas de
Recursos Multifuncionais.




deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associagfes, por meio de acBes de extensdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos,
com tecnologias assistiva que favoregcam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populacéo.

9.11) promover, durante a vigéncia do PME, na
educacdo de Jovens e Adultos, politicas publicas que
levem em consideracdo as necessidades dos idosos,
com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso as tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas.

A proposta e praticas pedagogicas realizadas na EPJAI visam
contemplar o teor da estratégia.

9.12) a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
incorporar ao planejamento e orcamento da Secretaria
de Educacdo a formacdo e qualificacdo de
educadores/as de EJA, contemplando as diversas areas
de conhecimento, e a diversidade dos sujeitos, bem
como suas relagdes com o mundo do trabalho.

9.13) ampliar, a partir do primeiro ano do PME, para 0s
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, superdotacdo/altas habilidades da
EJA, oferta do atendimento educacional especializado,
em salas de recursos e/ou instituicbes especializadas,
com espacos e intervengdes especificas para este
pablico, garantindo as adaptagfes curriculares,
condicOes de acessibilidade e encaminhamento para
oficinas profissionalizantes ou ocupacionais, culturais,
esportivas, quando necessarios.
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9.14) garantir, a partir da vigéncia deste plano, aos
profissionais da EJA Juvenil e da Educacdo de Pessoas
Jovens, Adultas e ldosas um processo de formacao
continuada, especifica e condizente com a faixa etéria
desta modalidade de ensino, a qual o docente estd
lecionando (EJA juvenil, EJA adulto/Idoso).

Em 2022, houve formag&o para os professores anos iniciais — EPJAI,
com tema: Andragogia, Alfabetizacdo e Letramento na educacéo de
pessoas jovens, adultas e idosas.

9.15) reduzir significativamente, a taxa de evasdo dos
discentes das turmas da EJA até o prazo final de
vigéncia deste plano.

9.16) assegurar aos/as alunos/as da EJA Juvenil e da
Educagdo de Jovens e Adultos e idosos 0 acesso as
tecnologias da informacdo, a partir da vigéncia deste
plano.

9.17) incentivar continuamente a expressdo e
preservacdo das manifestacOes artisticas e culturais
oriundas das comunidades onde estdo inseridos/as 0s
discentes da EJA, a partir da vigéncia deste plano.

9.18) mobilizar e incentivar toda a equipe escolar no
sentido de legitimar a EJA Juvenil e a Educacdo de
Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, como parte integrante
e significativa daquele espaco educativo, a partir da
vigéncia deste plano.

9.19) garantir, a partir da vigéncia deste plano, em
parceria com a Guarda Municipal e a Policia Militar, a
permanéncia de profissional da seguranga publica, nas
escolas no noturno, exclusivamente no periodo letivo,
para maior seguranca dos atores/atrizes da Educacéo de
Pessoas Jovens Adultas e Idosas. Em caso de ndo haver
contingente suficiente de profissionais de seguranca
pUblica contratar-se-4 seguranca privada.

9.20) proporcionar a partir da vigéncia deste plano, a
pratica de acOes pedagogicas adequadas a EJA,
objetivando o desenvolvimento integral dos sujeitos
sociais matriculados nesta modalidade, considerando
necessariamente as particularidades de sua faixa etaria e
o fator geracional (jovens, adultos e idosos),

A proposta pedagdgica da EPJAI orienta que o trabalho educativo com
este publico contemple suas especificidades.




proporcionando assim, uma aprendizagem significativa
para todos o0s discentes.

9.21) abordar no curriculo da EJA, a partir da vigéncia
deste plano, conteudos relacionados as questdes
referentes as diversidades (geracional, cultural, étnica e
de género), a fim de contribuir para a formacdo dos
cidaddos e cidadas inseridos na EJA, visando o
exercicio pleno da cidadania e 0 acesso ao
conhecimento que lhes possibilite enfrentar os desafios
da contemporaneidade.

9.22) garantir, durante a vigéncia do PME, na educagéo
de Jovens e Adultos, um sistema de avaliagdo que leve
em consideracdo o percurso formativo dos jovens,
adultos e idosos, valorizando 0 progresso ndo apenas
quantitativo e acumulativo dos contetidos, mas também
0 progresso nas questdes referentes ao desenvolvimento
humano.

9.23) proporcionar a partir da vigéncia deste plano, a
pratica de acOes pedagdgicas especificas para 0s
discentes da EJA que residem em comunidades rurais e
quilombolas, levando em  consideracdo  as
particularidades destas comunidades.

9.24) garantir, durante a vigéncia do PME, a construgdo
e implementacéo do Centro de Referéncia da Educacéo
de Jovens e Adultos do municipio de Jequié, com
objetivo de garantir aos discentes desta modalidade,
(um estabelecimento ) como mais um espaco de ensino
voltado para as suas especificidades etaria e
educacional, no qual proporcionara a educacdo formal
em diversos tempos (anual, semestral, semipresencial),
levando assim em consideracdo 0s objetivos
educacionais destas pessoas quando retornam as salas
de aula.

TOTAL




4.10 META DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAOPROFISSIONAL

4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 10

R Py o (o . . ~ . .
DESCRICAO DA META Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) Eias mat_rlc_ulas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamentais e médios, na forma integrada a educagéo profissional.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 10 A Previsdo da Meta

Percentual de matriculas da educacéo de 11,52% | Meta Alcancada
jovens e adultos na forma integrada a Fonte responsavel
educagcéo profissional NTE - 22 | pela coleta de dados




4.1.2 Quadro das estratégias da meta 10

Indicador 10 A: Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo
profissional
Alcance das estratégias em | Previs
2023 (Status) do
orcam
entaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS para
realiza
cdo
das
estraté
gias

Observacdes

10.1) garantir na estrutura organizacional da Secretaria
de Educacao um Nucleo de Educacédo Profissional, no
prazo de até 02 (dois) anos de vigéncia deste PME.
10.2) estabelecer, no prazo de 1 (um) ano, a partir da
vigéncia deste PME, parcerias, com instituicdes
publicas e/ou filantropicas habilitadas pelo Ministério
do Trabalho para o oferecimento de cursos da educacéo
profissional, que tenham como publico alvo as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotacdo, jovens cumprindo ou
egressos de medidas socioeducativas, egressos do
trabalho infantil, populagdo de rua, populagdo
itinerante, mulheres violadas de seus direitos e pessoas
transgéneros que tenham como objetivo a insercdo no
mercado de trabalho e prética social.

10.3) garantir, em regime de colaboracdo e parcerias
intersetoriais a estudantes matriculados em cursos
profissionalizantes, que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social, o acompanhamento de equipe
multiprofissional composta por, (psicologos, médicos,




assistentes sociais, psicopedagogos) no prazo de 3 (trés)
anos de vigéncia deste PME.

10.4) garantir, no prazo de 1 (um) ano, a partir da
vigéncia deste PME, convénios com as instituicbes
filantropicas que desenvolvam agfes complementares a
educacdo formal ou de impacto na educacdo
profissional observando as suas especificidades.

10.5) fortalecer os programas dos entes federativos ja
existentes da educacdo de jovens e adultos, voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo
profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da
educacao basica.

10.6) contribuir com as instituicdes que ofertam a EJA
de forma a expandir gradativamente as matriculas na
educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagcé&o inicial e continuada de trabalhadores com a
educacéo profissional, objetivando a elevagdo do nivel
de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

Pensando na qualidade da educagédo de nossos estudantes da EPJAI, a
Secretaria Municipal de Educacdo, em 2022, fez adesdo a cursos
profissionalizantes do SENAI, através do projeto EJA
Profissionalizante, realizado na Escola Municipal Nossa Senhora da
Luz.

10.7) implementar a integracdo da educacao de jovens e
adultos com a educagdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos, considerando as
especificidades das populagdes itinerantes, do campo,
das comunidades indigenas, quilombolas e ribeirinhas
inclusive na modalidade de educagéo a distancia, onde
ndo for possivel a oferta da educacdo presencial.

10.8) ampliar as oportunidades profissionais aos jovens
e adultos, pessoas com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens
e adultos articulada a educacdo profissional.

10.9) contribuir com a execucgdo de programas dos entes
federativos, garantindo profissionais especializados e a
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a
expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacéo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, promovendo acessibilidade as




pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo,
durante a vigéncia do PME.

10.10) estimular a diversificacéo curricular da educacéo
de jovens e adultos, articulando a formacao bésica e a
preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.11) promover a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratorios e a formagdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacao de
jovens e adultos articulada a educacdo profissional,
durante a vigéncia deste plano.

10.12) estimular a oferta publica de cursos de
qualificacdo profissional, formac&o inicial e continuada,
cursos técnicos para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educacdo de jovens e adultos, em regime de
colaboragdo, com o apoio de instituicbes publicas e
entidades sem fins lucrativos com a expertise na
formac&o profissional vinculada ao sistema sindical, o
atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacdo, e a populacdo em vulnerabilidade social.

10.13) contribuir com a execucdo de programas de
assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de
assisténcia  social, financeira e de apoio
psicopedag0dgico que garantam 0 acesso, a permanéncia,
a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacgdo de
jovens e adultos articulada a educacdo profissional,
durante a vigéncia deste plano.

10.14) orientar a expansdo da oferta de educagdo de
jovens e adultos articulada a educacdo profissional, de




modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, bem como jovens em
cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas,
assegurando-se formagéo especifica dos professores e
das professoras e implementacao de diretrizes nacionais
em regime de colaboragdo, durante a vigéncia deste
plano.

10.15) auxiliar os programas dos entes federativos nos
mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacéo curricular dos cursos de formag&o inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

TOTAL




4.11 META DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

4.11.1 Quadro dos indicadores da meta 11

B Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
DESCRICAO DA META 50% (cinguenta por cento) da expansdo no segmento publico, e garantir a continuidade da formacéo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo nessa modalidade de ensino.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

Indicador 11A Previsédo da Meta

Numero abso'“tr?i\‘j;r:gé;g“'as em EPT de 28,83% | 28,83% | 28,83% | 28,83% |28,83% |28,83% |28,83% | 1152 | Meta Alcancada

matriculas

Fonte responsavel pe
coleta dos dados

2021 | 2022 2023

Previsdo da Meta
Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em 2528% | 2528% | 25,28% | 25,28% |28:83% |28,83%28,83% " alt.r%c?uzlas Meta Alcancada
EPT de nivel médio na rede publica.

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados




4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 11 A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
Indicador 11B Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.

Alcance das
estratégias em 2023 Previsao
(Status) orcamentaria

PA para
RCI realizacédo
NA | AL das
O | ME | estratégias
NT
E

Observacdes

11.1) colaborar com os entes federativos na expansdo das matriculas
de educacdo profissional técnica de nivel médio, levando em
consideracgdo a responsabilidade das Instituicdes nas suas ordenacgdes
territoriais, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacao
profissional, a partir da vigéncia deste plano.

11.2) colaborar com a expansdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas federal e estadual de
ensino, a partir da vigéncia do PME.

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educacéo profissional técnica
de nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacéo
profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade, a
partir da vigéncia do PME.

11.4) estimular em regime de colaboracdo, a expansao do estagio na
educacgdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de qualificacdes
proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude, a partir da vigéncia do PME.




11.5) colaborar com os entes federativos nos programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificagéo profissional em
nivel técnico, a partir da vigéncia do PME.

11.6) colaborar com as entidades na oferta de matriculas gratuitas de
educacdo profissional técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacdo com atuacdo exclusiva na modalidade, a
partir da vigéncia do PME.

11.7) colaborar com os programas ja existentes de financiamento
estudantil a educacdo profissional técnica de nivel médio oferecida
em instituicdes de educacdo superior, a partir da vigéncia do PME;

11.8) colaborar com a institucionalizag&o do sistema de avaliagdo da
qualidade da educagdo profissional técnica de nivel médio das redes
escolares publicas e privadas, a partir da vigéncia do PME.

11.9) contribuir com a expansdo ao atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formagéo profissional para as populagdes do
campo e para as comunidades indigenas, ribeirinhas, itinerantes e
quilombolas, de acordo com o0s seus interesses e necessidades, a
partir da vigéncia do PME.

11.10) contribuir com a expansdo da oferta de educacédo profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, a
partir da vigéncia do PME.

11.11) contribuir com os 6rgdos competentes pela elevacdo gradual
da taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na
Rede Publica de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relacdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte), a partir da
vigéncia do PME.

11.12) contribuir com os programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
condicdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
concluséo dos cursos técnicos de nivel médio, a partir da vigéncia do
PME.




11.13) contribuir para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educacdo profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a adog&o de politicas afirmativas,
na forma da Lei 10.639/03 e da Lei 11.645/08, a partir da vigéncia
do PME.

11.14) fortalecer em regime de colaboragéo o sistema de informacéo
profissional no municipio de Jequié, articulando a oferta de formagéo
das instituicGes especializadas em educacdo profissional aos dados
do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores, a partir da vigéncia do PME.

TOTAL




4.12 META DA EDUCACAO SUPERIOR

4.12.1 Quadro dos indicadores da meta 12

DESCRICAO DA
META

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinguenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico, até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 12A
Taxa bruta de matriculas
na graduacao (TBM)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da Meta

19,30%

22,10%

22,30%

22,60%

22,60%

24,65%

24,55%

24,55%

24,55%

38,55%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos

Indicador 12 B
Taxa liquida de
escolarizagédo na
graduacéo (TLE)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2025

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

Previsdo da Meta

8,60%

9,64%

10,68%

11,72%

11,72%

13,28%

14,32%

14,32%

14,32%

18,7%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

Indicador 12C
Percentual da expanséo de
matriculas no segmento
publico, no Municipio de
Jequié UESB/IFBA/UAB)

2023

40%

Previsdo da Meta

0,469816273

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados




4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12

Indicador 12A : Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM)

Indicador 12 B: Taxa liquida de escolarizagéo na graduagdo (TLE)

Indicador 12 C: Percentual da expansao de matriculas no segmento publico, no Municipio de
Jequié UESB/IFBA/UAB)

N ) Alcance das
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS estratégias em 2023

(Status) Previsdo

orcamentaria
para
realizacédo
das
estratégias

PA
RCI
NA | AL
O | ME
NT
E

Observacdes

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicdes publicas e privadas de educagdo superior,
mediante agbes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o
acesso a graduacdo, durante a vigéncia do Plano.

12.2) ampliar a oferta de vagas e de cursos, a partir da vigéncia do
Plano, por meio da expanséo da rede federal, estadual e particular de
Educacdo Superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, e do sistema Universidade Aberta do
Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas
publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e as
caracteristicas regionais.

12.3) elevar gradualmente, durante a vigéncia do plano, a taxa de
conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais nas
universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no
minimo, um tergo das vagas em cursos noturnos e elevar a relagéo de
estudantes por professor (a) para 18 (dezoito).

12.4) fomentar a oferta de educacgdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagao de professores e professoras para a
educacgdo bésica, em todas as areas disciplinares, bem como para
atender ao déficit de profissionais em areas especificas, a partir da
vigéncia deste Plano.




12.5) ampliar as politicas de inclusdo e recursos financeiros para
subsidiar a assisténcia estudantil dirigida aos (as) estudantes de
instituicbes publicas e privadas, bolsistas de instituicdes privadas de
educacdo superior e beneficidrios do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de
2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades
étnico - raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacdo superior de estudantes egressos da escola publica, afro
descendentes, ribeirinhas, quilombolas, indigenas e de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, de forma a apoiar Seu sucesso
académico.

12.6) ampliar as ofertas de campo de estadgios como parte da
formacdo na educacdo superior, durante a vigéncia deste plano.

12.7) assegurar condicbes de acessibilidade nas instituicdes de
educacdo superior, na forma da legislagdo, a partir da vigéncia do
Plano.

12.8) consolidar e ampliar programas e agfes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriguecimento da formacéo de nivel superior.

12.9) criar comissdo com representacdes do Municipio e do Estado,
para mapear a demanda e fomentar a oferta de formacéao de pessoal
de nivel superior, nas diversas areas do conhecimento, considerando
as necessidades do desenvolvimento da Regido, a inovacéo
tecnologica e a melhoria da qualidade da educagéo basica, a partir da
vigéncia deste plano.

12.10) institucionalizar em regime de colaboracdo com a Unido,
programa de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, transtorno globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo, a partir da
vigéncia do plano.

12.11) criar estratégias para garantir a ocupacao das vagas ociosas
em cada periodo letivo na educacédo superior publica.




12.12) estimular a expansao e reestruturacéo das instituicdes publicas
de educacdo superior, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal e Estadual.

12.13) fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das
IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e estratégias
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacao.

12.14) criag&o e/ou fortalecimento de Nucleos de Incluséo, dotando-
0s de quadro de pessoal, materiais e tecnologias adequados para
atendimento as pessoas com deficiéncia, transtorno globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, a partir da
vigéncia do plano.

TOTAL




4.13 META DA QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta 13

DESCRICAO DA META

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagédo superior para 85% (oitenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 45% (quarenta e cinco por
cento) doutores.

Indicador 13A
Percentual de docentes
com mestrado ou
doutorado na educacéo

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

Previsdo da Meta

75,30%

78,80%

82,20%

85,75

88,20%

88,20%

88,20%

88,20%

88,20%

88,7%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 13B
Percentual de docentes com
doutorado na educacéo
superior.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

45%

Previsdo da Meta

40,90%

42,20%

43,50%

44,80%

44,80%

44,80%

44,80%

44,80%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados




4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 13 A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagédo
Indicador 13 B:Percentual de docentes com doutorado na educacao superior.

Alcance das

estratégias em 2023

(Status)

NA
)

PA
RCI
AL
ME
NT
E

Previsao
orcamentaria
para
realizacdo
das
estratégias

Observacdes

13.1) induzir processo continuo de autoavaliagdo das institui¢oes de
educacdo superior, fortalecendo a participacdo das comissdes
proprias de avaliacdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo docente.

13.2) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicagdo de instrumento préprio de
avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de Awvaliacdo da
Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educacdo basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisi¢do das qualificagbes necessarias a conduzir o
processo pedagégico de seus futuros alunos (as), combinando
formacé&o geral e especifica com a prética didatica, além da educacéo
para as relagbes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotacao.

13.3) elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando
sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pés-graduacéo stricto
sensu.

13.4) fomentar a formacéo de convénios entre instituicdes publicas
de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacao regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional




integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.5) elevar gradualmente a taxa de conclusdo meédia dos cursos de
graduacéo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir
90% (noventa por cento) e, nas institui¢cdes privadas, 75% (setenta e
cinco por cento), e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, até o Gltimo ano de vigéncia deste
plano, pelo menos 70% (setenta por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE.

13.6) promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais
técnico-administrativos da educacdo superior, durante a vigéncia
deste Plano, bem como a implantacdo de programas proprios para
formacdo continuada destes profissionais.

13.7) estimular e promover estudos, pesquisa e extensdo para 0
fortalecimento da educacdo bésica, em regime de parceria entre
Estado, Municipio e Instituicbes de Ensino Superior, a partir da
vigéncia deste Plano.

TOTAL




4.14 META DA POS-GRADUACAO

4.14.1 Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO DA META

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu em 40% (quarenta por cento) de modo a atingir
a titulagao de 1000 (mil) mestres e 150 (cento e cinquenta) doutores, até o final da vigéncia deste plano.

Indicador 14A
Titulos de mestrado concedidos.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

60
titulos

60
titulos

60
titalos

60
titulos

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 14B
Titulos de doutores concedidos.

2015

2016

2017

2018

2019

2021

2022

35%

40%

40%

40%

40%

Previsdo da Meta

40,90%

42,20%

43,5%(3
titulos)

43,5%(3
titulos)

43,5%(3
titulos)

43,5%
3
titulos)

43,5%(
3
titulos)

43,5%(
3
titulos)

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados




4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14

Indicador 14 A: Titulos de mestrado concedidos.

Indicador 14B: Titulos de doutores concedidos.

Alcance das
estratégias em 2023 Previsdo
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS (Status) oregeniaria

PA para
RCI realizacdo
NA | AL das
O | ME | estratégias
NT
E

Observacdes

14.1) expandir o financiamento da pds-graduagdo stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento.

14.2) estimular a integracdo e a atuagdo articulada entre a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

14.3) expandir a oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educacdo a distancia.

14.4) implementar a¢Ges para reduzir as desigualdades étnico-raciais
e regionais e favorecer 0 acesso das populagbes do campo, das
comunidades ribeirinhas, indigenas e quilombolas a programas de
mestrado e doutorado.

14.5) ampliar a oferta de programas de pds-graduacdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em
decorréncia dos programas de expansdo das instituicdes superiores
publicas.

14.6) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pos-graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, transtorno globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo.




14.7) consolidar programas, projetos e acfes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacdo brasileiras,
incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa.

14.8) promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.

14.9) ampliar o investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a
formacdo de recursos humanos para a inovagao, de modo a buscar o
aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica.

14.10) ampliar o investimento na formag&o de doutores de modo a
atingir a proporgéo de 3 (trés) doutores por 1.000 mil/ habitantes, até
o final de vigéncia deste plano.

14.11) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho
cientifico e tecnoldgico do municipio e a competitividade
internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperacédo
cientifica com empresas, Instituicbes de Educacdo Superior - IES e
demais Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas — ICTs.

14.12) estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a
formagdo de recursos humanos que valorize a sociodiversidade
regional e a biodiversidade da regido Sudoeste da Bahia, bem como
a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigagéo dos efeitos
da seca e geracdo de emprego e renda na regido.

14.13) estimular a pesquisa aplicada, no &mbito das InstituicGes de
Educacdo Superior- IES e das Institui¢cbes Cientificas e Tecnologicas
- ICTs, de modo a incrementar a inovagdo e a producéo e registro de
patentes.

14.14) implantar formag&o continuada para atendimento especifico a
populacdo do campo, comunidade indigenas, quilombolas e
ribeirinhas.

TOTAL




4.15 META DA TITULACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

4.15.1 Quadro dos indicadores da meta 15

DESCRICAO DA
META

Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado e o Municipio, a partir da vigéncia deste Plano, a formacéao dos profissionais
da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando, por meio de
politicas publicas, formacdo inicial e continuada, pautada pelos principios e diretrizes nacionais, gratuita e na respectiva area de atuacao.

Indicador 15A
Percentual de
professores que possuem
formac&o superior.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

27,10%

96%

96%

96%

96%

96%

98%

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos dados

2015

2023

Indicador 15 B
Propor¢do de docéncias
com professores que
possuem formacéo
superior compativel com
a éarea de conhecimento
em que lecionam na
educacao basica.

Previsdo da Meta

27,10%

El:84%
Al: 88,3%
AF: 87,8%
RE: 63,6%
RF: 83,7%

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos dados




4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15

INDICADOR 15 A: Percentual de professores que possuem formacéo superior.
INDICADOR 15 B: Proporcao de docéncias com professores que possuem
formac&o superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacdo béasica.
Alcance das
estratégias em Previs Observagdes
2022(Status) 30
orcam
entaria
para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS " realiza
céo
das
estraté
gias

15.1) atuar, a partir do primeiro ano do PME, conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagnostico das necessidades de formacédo de profissionais
da educacéo e da capacidade de atendimento, prioritariamente por parte de instituicdes
publicas de educacdo superior existentes no Estado e no Municipio, e defina
obrigacdes reciprocas entre 0s participes.

15.2)implementar, no prazo de 1(um) ano, em regime de colaboracdo, cursos e
programas especiais para assegurar formagdo especifica na educagdo superior, nas
respectivas areas de atuacao, aos docentes com formacao de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da atuacao docente, em efetivo
exercicio.

15.3)ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, em regime de Na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, campus
colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio programa permanente de iniciacao de Jequié, funciona o Programa Institucional de Bolsas
a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, mediante superviséo, a de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e o Programa Residéncia
fim de aprimorar a formag8o de profissionais para atuar no magistério da educacéo Pedagogica.

béasica.




15.4) consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formacéo inicial e continuada de profissionais da educagéo, bem como
para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

15.5) garantir a inclusdo nos curriculos e programas dos cursos de formacdo de
profissionais da educacdo, na vigéncia deste PME, temas especificos das populag¢fes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas, das relacdes de género e diversidade
sexual, das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagdo, da histéria, da cultura, dos conhecimentos, das
manifestacBes artisticas e religiosas do segmento afro — brasileiro, em conformidade
com a legislacdo vigente.

15.6) fomentar, durante a vigéncia deste Plano, em regime de colaboracdo entre Estado
e Municipio, discussdes a cerca da reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovacdo pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a)
aluno (a), dividindo a carga horaria em formacao geral, formacéo na area do saber e
didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacdo e
comunicacdo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educagao
bésica.

15.7) valorizar, durante a vigéncia deste plano, as praticas de ensino e os estagios nos
cursos de formag&o de nivel médio e superior, dos profissionais da educagdo, visando
ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacdo académica e as demandas da
educacéo bésica.

15.8) fomentar, em regime de colaboracéo, a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacéo,
dos (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que nao os do magistério,
durante a vigéncia do PME.

15.9) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de
formacdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que
ndo os do magistério, construida em regime de colaboracdo entre os entes federados.




15.10) garantir, em regime de colaboracdo, até o final deste PME, programa de
concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas
de educacdo bésica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises e em
instituicGes que tenham como oferecimento cursos das linguas que lecionem.

15.11) durante a vigéncia do PME, desenvolver, em regime de colaboracdo, formacéo
docente para a educacdo profissional que valorizem a experiéncia préatica, por meio da
oferta, nas redes publicas estadual e municipal de educacdo profissional, de cursos
voltados & complementacdo e certificacdo didatico pedagdgica de profissionais
experientes.

15.12) garantir e dar condigédo, por meio de colaboracgdo entre a Unido e o Estado, que
no prazo de vigéncia do PME, 100% dos professores da Educacéo Béasica (em todas as
modalidades) possuam formac&o especifica de nivel superior, em curso de licenciatura
na &rea de conhecimento que atuam.

15.13) informatizar integralmente a gestdo da secretarias da educacéo e das escolas Todas as Escolas municipais tem computador na
publicas, além de manter programas de formacao inicial e continuada para o pessoal secretaria e 0 registro da vida escolar dos estudantes,
técnico para o uso da tecnologia até o oitavo ano do PME. desde sua entrada na Escola, fluxo e saida € registrada no
programa SABIO . E o0s secretarios escolares passam
por formacdo todos os anos letivos.

15.14) garantir até o quinto ano do PME, que todos os profissionais da educagao tenham
formacdo continuada, cursos de aperfeigoamento, inclusive de novas tecnologias da
informacdo e da comunicagdo, voltados para a pratica educacional por eles exercida.

15.15) desenvolver no prazo de dois anos, em regime de colaboragdo, programas de
formacdo continuada para os(as) docentes e funcionarios(as) das areas técnicas e
administrativas que atuam na Educacgdo Profissional e todos os niveis e modalidade de
ensino, da Rede Publica, privilegiando as areas de atuagdo e incluindo temas sobre etnia,
género e sexualidades.

15.16) garantir a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a formacao continuada dos /A AJECE - Associacao Jequieense de Cegos, por meio de
profissionais da educacéo a instrumentalizacdo de conhecimento sobre LIBRAS — Lingua convénio com a Prefeituras Municipal de Jequié, via
Brasileira de Sinais e técnicas, bem como outros tipos de comunicacgdo alternativa que Secretaria Mun. de Educacgdo, oferece anualmente curso
facilitem o acesso da pessoa com deficiéncia ao conhecimento. de Libras aberto a comunidade.




15.17) assegurar a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, dota¢do or¢camentéria
para qualificacdo e formagéo continuada dos profissionais da educagao.




4.16 META DA POS-GRADUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

4.16.1 Quadro dos indicadores da meta 16

DESCRICAO DA META

Elevar o nimero de professores e professoras e demais profissionais da educacao basica, nos cursos de pés-graduacéo lato
sensu e stricto sensu, em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des do sistema de
ensino, de modo a atingir a titulacéo, até o final de vigéncia deste plano, em até 70% de especialistas, 20% de mestres e 5%

de doutores.

Indicador 16A
Percentual de professores da educagao basica com pés-
graduacdo lato sensu

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

44,20%

44,20%

44,20%

44,20%

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 16 B
Percentual de professores da educagdo basica com pos-
graduacdo stricto sensu (mestrato)

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responséavel pela

coleta dos dados




4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16

INDICADOR 16 A: Percentual de professores da educagdo basica com pés- graduagdo lato
sensu
INDICADOR 16 B: Percentual de professores da educacéo basica com pds-
graduacdo stricto sensu (mestrato)
Alcance das
estratégias em Previsdo Observagdes

2022(Status) °f§?me”
aria
para
realizag
s < do das
DESCRICAQO DAS ESTRATEGIAS akiratégi
as

16.1) realizar no prazo de dois anos de vigéncia do PME, em regime de
colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituigdes publicas de educagdo superior, de forma orgénica e
articulada as politicas de formacao do Estado e do Municipio.

16.2) ampliar e organizar, durante a vigéncia do PME, a composigao de
acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura, de dicionarios e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagéo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento
e a valorizacédo da cultura da investigacéo.

16.3) garantir, nas Unidades Escolares, o acesso, via internet com
qualidade, aos portais e ferramentas eletrénicos, no prazo de dois anos de
vigéncia do PME, para subsidiar a atuagdo dos professores e das
professoras da educacao basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel.




16.4) fortalecer a formacéao dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacdo bésica, por meio da implementacéo das a¢des do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional
de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

16.5) fomentar, até o final do terceiro ano do PME, projetos em parceria
com as universidades publicas do Estado, visando ampliar a oferta de
curso de especializacdo, mestrado e doutorado na &rea educacional, e
desenvolver a pesquisa nesse campo, assegurando-se a sua gratuidade.




4.17 META DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

4.17.1 Quadro dos indicadores da meta 17

DESCRIGAO DA META

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade, jornada de trabalho e tempo de servico equivalentes, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.( . (alterada pela Lei n° 2.078 de 14 de dezembro de 2018)

Indicador 17A
Razdo entre o salario médio de professores da
educacdo basica da rede publica (ndo federal) e 0
salario médio de ndo professores com escolaridade
equivalente.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

1,81%

1,81%

1,81%

1,81%

1,81%

1,81%

1.64
164%)

(ou

Meta Alcangada

Fonte responséavel pela
coleta dos




4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 17 A: Razdo entre o salario médio de professores da educagdo bésica
da rede publica (ndo federal) e o salario medio de ndo professores com escolaridade

equivalente

Alcance das
estratégias(Status)

Sl NAO
M

PARCI
ALM
ENTE

Previsa
0
orgame
ntaria
para
realizag

Observacdes

17.1) constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educac&o, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente, com representacdo do
Estado, do Municipio e da entidade representativa dos(as) profissionais da
educagdo, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério pablico da educacdo bésica.

17.2) constituir, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, como tarefa do
férum permanente o acompanhamento da evolugdo salarial por meio de indicadores
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

17.3) implementar, no prazo de dois anos de vigéncia do PME, no &mbito do Estado
e do Municipio, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacdo bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da

O Plano de carreira do Magistério Publico
Municipal em vigos foi aprovado em 2004, e
em 2022, estava em processo de reformulacéo,
em comissdo ampliada instituida pelo decreto

17.4) ampliar, no primeiro ano de vigéncia do PME, a assisténcia financeira
especifica do Municipio para a implementacao de politicas de valorizacao dos (as)
profissionais do magistério, em particular o Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN).

Em 2022, a gestdo municipal concedeu um
reajuste linear no percentual de 21%, com
aplicacdo a partir do més de setembro, o qual foi
insuficiente para garantir que o municipio cumpra
0 Piso Salarial Profissional Nacional.




4.18. META DO PLANO DE CARREIRA

4.18.2 Quadro dos indicadores da meta 18

DESCRICAO DA META

Assegurar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a atualizacdo do Plano de Carreira para o Magistério
transformando-o em Plano de Carreira dos profissionais da educacdo publica, tendo como referéncia o piso salarial
nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

INDICADOR 18 A
Percentual de unidades federativas que
possuem Plano de Carreira e Remuneracéo
(PCR) dos profissionais do magistério.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

N&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

N&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcangada

Fonte responséavel pela coleta
dos dados

INDICADOR 18B
Percentual de unidades federativas que
preveem o limite maximo de 23 da carga
horéria para atividades de interagdo com os
educandos.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdao da Meta

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcangada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

INDICADOR 18C
Percentual de unidades federativas que
atendem ao Piso Salarial Nacional
Profissional

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsao da Meta

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcangada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados




INDICADOR 18D:

Percentual de unidades federativas que
possuem Plano de Carreira e Remuneragao
(PCR) dos profissionais da educacgéo que nédo
integram o magistério.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsao da Meta

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

INDICADOR 18E
Percentual de municipios que possuem PCR
dos profissionais do magistério.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsao da Meta

N&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

N&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcan¢ada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

INDICADOR 18F
Percentual de municipios que preveem o
limite méaximo de 2/3 da carga horéria para
atividades de interacdo com os educandos.

Previsao da Meta

N&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

N&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

INDICADOR 18G
Percentual de municipios que atendem ao
Piso Salarial Nacional Profissional (PSNP)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados




INDICADOR 18H
Percentual de municipios que possuem Plano
de Carreira e Remuneracdo (PCR) dos
profissionais da educacgéo que ndo integram o
magistério.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Previsdo da Meta

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Néo se
aplica ao
municipio
de Jequié

Né&o se
aplica ao
municipio
de Jequié

Meta Alcangada

Fonte responséavel pela coleta
dos dados




4.18.1 Quadro das estratégias da meta 18

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias

(Status)

SIM

NAO

PAR
Cl
AL
ME
NT
E

Previs
do
orgam
entari
a para
realiz
acdo
das
estrat
égias

Observagdes

18.1) assegurar, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, que todos
os profissionais da educagdo, que ingressarem na rede publica, sejam
selecionados por meio de concurso publico de provas e titulos, por
instituigdes publicas, de &mbito nacional e de reconhecida competéncia;

18.2) implantar, no prazo de dois anos do PME, nas redes publicas de
educacdo basica, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por comissdo representativa de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada,
a decisdo pela efetivacdo apos o estagio probatorio e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagéo
do (a) professor (a), com destaque para os contetidos a serem ensinados
e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) garantir nos Planos de Carreira dos Profissionais da Educacdo do
Estado e do Municipio, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste Plano,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional
inclusive em nivel de pés-graduagdo stricto sensu;

No plano de carreira é garantida a licenca remunerada, mas ndo
0 incentivo de que fala a estratégia.

18.4)  realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa da Secretaria da Educacdo, em regime de
colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da educacao basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;




18.5) considerar, a partir da vigéncia do PME, as especificidades
socioculturais das escolas do campo, das comunidades indigenas,
ribeirinhas e quilombolas, e EJA no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.6) estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a
existéncia de comissfes permanentes de profissionais da educacdo dos
sistemas de ensino estadual e municipal, para subsidiar os 6rgaos
competentes na elaboragdo, reestruturagdo e implementacao dos Planos
de Carreira;

Em 2022, foi criada uma comissdo para proceder a revisdo
e readequacdo do atual Plano de Carreira do Magistério.
Quanto a criagdo da comissdo com fins de implementagéo,
devera ser intituida apds aprovacdo do projeto de lei do
Plano.

18.7) garantir, no primeiro ano de vigéncia do PME, que a valiacdo de
desempenho profissional esteja vinculada as politicas publicas de
formac&o, de aperfeicoamento e atualizagéo pedagdgica para a
melhoria continua do sistema educacional e valorizagao profissional,

18.8) constituir, no prazo de dois anos, quadro de profissionais,
especialmente de docentes, para a substituicdo imediata de efetivos em
licenca de qualquer natureza, regulamentando a sele¢do de
professores(as) substitutos(as), para que tenham formagcao na area do
conhecimento dos(as) professores(as) que forem substituidos.

O municipio providencia a substituicdo sempre que necessaria,
por meio da efetivagdo de processo seletivo.

TOTAL

T B T ——




24.19 META DA GESTAO DEMOCRATICA

4.19.1 Quadro dos indicadores da meta 19

Implantar, a partir da vigéncia deste Plano, programas de educacgdo preventiva em atendimento & satde dos professores e
DESCRICAO DA META professoras e demais profissionais da educagdo publica, através de projetos educativos em parceria com a Secretaria de
Saude do Estado e do Municipio.

2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

Indicador 19 A Previsdo da Meta

Percentual de profissionais da educacéo
Meta Alcancada

atendido em programas preventidos de saude.
Fonte responséavel pela
coleta dos dados




4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 19 A; Percentual de profissionais da educacédo atendido em programas

preventidos de saude.

Alcance das
estratégias
(Status)

NAO

Previs
ao
orcam
entari
a para
realiz
acdo
das

Observagoes

19.1) implantar uma politica de salde e qualidade de vida do profissional da
educacéo no Sistema Publico de Ensino, visando & prevencdo, acompanhamento
e tratamento de doencas decorrentes do exercicio da profissdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME.

19.2) viabilizar convénios com Instituigdes de Ensino Superior e na area de salde, em
até 2 (dois) anos da vigéncia do PME, para programas de qualidade de vida para o
profissional da educacdo como: vacinacdo e prevencdo aos problemas de salde
ocupacional.

19.3) priorizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, aaquisicdo de
equipamentos adequados as condicBes ergondmicas dos(as)
professores(as).

19.4) implantar politicas de seguranca nas escolas publicas que garantam a integridade
fisica e moral do profissional da educagc&o em seu local de trabalho, a partir da vigéncia
do PME.

O municipio conta com a parceria da Guarda

Municipal

e

Policia

Militar (Honda Escolar e PROERD)

19.5) realizar, a partir da vigéncia do PME, em parceria com a Secretaria de Saude,
levantamento das doencas laborais do profissional da educacdo, considerando o alto
nivel do adoecimento e consequente afastamento das suas

atividades profissionais para atuar prontamente na prevencdo e cuidado desses
profissionais.




19.6) criar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, mecanismos de
prevencdo a doengas ocupacionais, com agles que passam, principalmente, por
uma analise das condicdes de trabalho, as quais os profissionais da educagéo sdo

submetidos.

TOTAL




4.20 META DO FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

4.20.1 Quadro dos indicadores da meta 20

DESCRICAO DA META

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, leis especificas no &mbito do Estado e do Municipio a efetivacao
da gestdo democratica da educacdo basica publica, no dmbito das escolas publicas e instituicGes de educacdo, com participacéo
da comunidade escolar e académica, prevendo recursos e apoio técnico dos entes federados

Indicador 20A
Percentual de diretores de escolas publicas
gue foram escolhidos para a ocupacdo do
cargo por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho e de consulta publica
a comunidade escolar

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da Meta

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Meta Alcancada

Fonte responséavel
pela coleta dos

Indicador 20B
Percentual de escolas publicas que contaram
com a participacdo de profissionais da
educacdo, pais e alunos na constituicdo do
conselho escolar.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 20C
Percentual de escolas publicas que contaram
com a participacdo de profissionais da
educacdo, pais e alunos na formulacdo dos
projetos politico-pedagdgicos.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados




4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

Indicador 20 A: Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para a ocupagédo do
cargo por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica & comunidade escolar.
Indicador 20 B: Percentual de escolas publicas que contaram com a participacdo de profissionais da
educacéo, pais e alunos na constituicdo do conselho escolar.

Indicador 20 C: Percentual de escolas publicas que contaram com a participacdo de profissionais da
educacdo, pais e alunos na formulacao dos projetos politico-pedagdgicos.

Alcance das estratégias reviséo radas de 2015 até 2021 (se houver)
(Status) orcamentaria

ARC| [Para realizacéo
AL das estratégias

MEN
TE

SIM NAO

20.1) garantir, em regime de colaboracdo com o Estado e a
Unido, no primeiro ano de vigéncia do PME, programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, do conselho de
alimentac&o escolar, do conselho de educacéo e de outros e aos (as)
representantes  educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas a0 bom desempenho de suas funcdes.

20.2)criar no Municipio, no prazo de 1(um) ano, F6érum
Permanente de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucdo deste PME.

O Férum Municipal de Educacao de Jequié foi criado em
2019.

20.3) estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, em
todas as redes de educagdo bésica, a constituicéo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associagdes de pais,assegurando-
Ihes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgénica com o0s
conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

Em algumas escolas da rede estadual localizadas no
municipio de Jequié existem grémios estudantis instituidos.




20. 4)estimular, no primeiro ano de vigéncia do PME, a
constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho
municipal de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se
condicBes de funcionamento autbnomo.

20.5 )estimular, durante a vigéncia do PME, a participacdo e a
consulta de profissionais da educacdo, estudantes e seus familiares
na formulacdo dos projetos politico- pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes
e gestores escolares.

20.6) fortalecer, durante a vigéncia do PME, processos de
autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino.

20.7) desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
programas de formacdo gestores escolares para professores e
professoras do quadro efetivo, visando a efetivacdo da gestéo
democratica, através do processo de escolha, por eleigdo direta
para as funcdes de diretor e vice- diretor nas unidades escolares,
prevendo recursos e apoio técnico do Estado e Municipio, com
0 objetivo de até o terceiro ano realizar aseleicoes.

Em 2022, foi operacionalizada formacgédo para os gestores
candidatos em uma selecdo por critérios de mérito e
desempenho.

20.8) assegurar, durante a vigéncia do PME, a transparéncia e
publicidade para as elei¢Ges diretas da dire¢do escolar na Rede
Publica de Ensino Municipal.

20. 9) proporcionar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
ao Conselho Municipal de Educacdo condi¢Ges de analisar,
diagnosticar e emitir pareceres técnicos a respeito

20.10)organizar o funcionamento da escola publica de educagdo
basica, com base nos aspectos politicos, administrativos,
financeiros, tecnologicos, culturais, artisticos e pedagdgicos, com
a finalidade de dar transparéncia as suas acdes e atos e possibilitar
a comunidade escolar e local a aquisicdo de conhecimentos,
saberes, ideias e sonhos, num processo de aprender, inventar, criar,
dialogar, construir, transformar e ensinar.

TOTAL




4.21. META DA EDUCACAO DO CAMPO

4.21.1 - QUADRO DOS INDICADORES DA META 21

B Garantir, até o Ultimo ano da vigéncia deste PME, que, no minimo, 85% dos sujeitos que vivem no campo jequieense acessem a educacéo
DESCRICAO DA META  [formal,em condi¢Bes de permanéncia e de conclusdo dos estudos com niveis adequados de aprendizagem, considerando-se as especificidades e
correlagdo de faixas etérias com niveis, etapas e modalidades educativas que se fizerem necessérias a cada individuo que compde essa
populacao.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Indicador 21A .
Pencentual de criangasde 1a 3 Previséo da Meta
anos atendidos em Escolas do 412% | 412% |412% | 412% | 412% | 412% [Sem dados Meta Alcancada

campo para
calculo do
indicador

Fonte responsével pela coleta
dos dados

2017 2018 2019 2020 2021 2022

’encenttljgldtljzacdr?;ngsB de 4 a5 anos Previsdo da Meta
atendidos em Escolas do Campo 88,40% | 90,90% 93,40% 95,90% 95,90% [Sem dados Meta Alcan(;ada
para
calculo do
indicador

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indicador 21 C Previsdo da Meta

Populacéo de 6 a 14 matriculados 47,87%

no Ensino Fundamental 89,40% ([58,73% | 95,31% | 47,87% Sem Meta Alcangada
dados para
calculo do

indicador

Fonte responsével pela coleta
dos dados




Indicador 21 D

Populacéo de 15 a 17 matriculados

no Ensino Médio

2018

2019

2020

2021

2022

Previsdo da Meta

57,61%

57,61%

57,61%

57,61%

Sem dados
para
calculo do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsével pela coleta
dos dados

Indicador 21 E
Populacéo de 18 a 29 anos
matriculados na EJA

2022

Previsdo da Meta

Sem dados
para célculo
do
indicador

Meta Alcangada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

Indicador 21 F
Populacéo a partir de 18 anos
matriculados no Ensino Médio
com intermediacéo tecnoldgica

2022

Previsdo da Meta

Sem dados
para calculo
do
indicador

Meta Alcancada

Fonte responsével pela coleta

dos dados




21.2 Quadro das estratégias da meta 21

INDICADOR 21 A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada).
INDICADOR 21 B:Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido

- 3 Alcance das N
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS estratégias Previsdo
orcamenta
em 2022 . ~
ria para Observagoes
(Status) realizagio
PARCI | das

_ IALME i
N AONT £ estrateglas

21.1) ampliar a oferta de Educacdo Infantil nas Escolas do campo de forma a atender
100% (cem por cento) das criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)anos, a partir da vigéncia
desse PME, com condigdes pedagdgicas e de infraestrutura adequadas,
preferencialmente na localidade de residéncia dos estudantes;

21.2) construir, até 0 5° ano de vigéncia desse plano, uma creche em cada distrito de
Jequié onde seja devidamente comprovada a demanda de vagas para criangas de 0 a 3 Né&o ha demanda identificada.
anos, e/ou ampliar espacos educativos existentes para atender a este publico
estudantil;

21.3) disponibilizar, durante todo o periodo da vigéncia deste PME, mobiliario,
equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos, outros materiais didaticos
e material de consumo necessarios a um trabalho docente exitoso nas Escolas do
campo, considerando-se as especificidades de niveis, etapas e modalidades
educativas oferecidas nestas Escolas.

21.4) assegurar, durante todo o periodo da vigéncia deste PME, a permanéncia de Em 2022, das 30 escolas do campo, apenas 10 foram atendidas com
professor auxiliar nas turmas de Educacdo Infantil das Escolas do campo, Profissional de Apoio Escolar para atuar em turrmas de Educagéo
independentemente do nimero de alunos por turma, considerando a importancia deste Infantil.

profissional para o desenvolvimento das atividades educativas desenvolvidas com
criancas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;




21.5) garantir, a partir do primeiro ano da vigéncia desta Lei, a organizacdo do
curriculo e do trabalho pedagégico adequado ao modo de ser, viver e produzir dos
sujeitos do campo, de forma a assegurar aos estudantes do campo jequieense a
apropriacdo dos conhecimentos mais desenvolvidos que a humanidade ja produziu e
a compreensao e valorizacdo do espaco social onde vivem.

21.6) ampliar a rede fisica escolar do campo de Jequié, dentro dos padrbes de
qualidade, atendendo as especificidades das modalidades e etapas da educacdo basica
oferecidas no ambito do municipio, de modo a disponibilizar, em todo o periodo da
vigéncia desta Lei, vagas de matricula em quantidade suficiente nas localidades
onde os estudantes residem ou 0 mais proximo possivel a estas localidades;

21.7) garantir que até o quinto ano da vigéncia deste PME 100% dos docentes que
desempenharem suas funcdes em Escolas do campo de Jequié tenham formag&o inicial
adequada ao nivel, etapas, modalidades e area de conhecimento em que atuam;

Apenas 01 professor efetivo que atua em escolas localizadas no
Campo tem formacéo inadequada para a etapa de ensino que atua.

21.8) assegurar aos professores e demais profissionais de educacdo que precisam se
deslocar para atuar em Escolas do campo, ou para aqueles que precisam permanecer no
campo durante os dias letivos semanais, o transporte necessario a este deslocamento
ou 0 auxilio transporte, e garantir as condigbes materiais necessarias a estadia dos
professores que permanecem no campo durante os dias letivos;

21.9) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos o0s sujeitos
residentes no campo jequieense que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade
prépria, na localidade de residéncia ou mais proximo possivel desta, garantindo-se a
necessaria adequagdo pedagogica e de tempo escolar na efetivacdo dessa modalidade
de ensino;

Séo ofertadas vagas de matricula em localidades em que se verifica
demanda.

Em 2022, foram criadas turmas de EPJAI no campo, nas seguintes
escolas: Escola Municipal Eufrasio Santana, Escola Municipal Santo
Antbnio de Padua, Escola Municipal Luiz Carlos Braga e Escola
Municipal Séo Jorge.oferecidos que tem nimero suficiente conforme
portaria de matricula escolar.

1

21.10) proporcionar o0 atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formacdo profissional no campo jequieense, de acordo com 0S interesses e
necessidades dos estudantes de cada regido;

21.11) implantar, até o terceiro ano da vigéncia deste PME, o Programa Ensino Médio
com Intervengdo Tecnolégica - EMITEC em todas as Escolas ndo nucleadas dos
distritos de Jequié, em parceria com a rede estadual de ensino, de modo a atender a
demanda de vagas para estudantes aptos a ingressar no Ensino Médio;

21.12) ampliar, em parceria com a rede estadual, vagas de matricula para 0 ensino
médio no campo, preferencialmente, no formato regular e garantire condi¢Ges
pedagdgicas, administrativas e materiais necessarias ao funcionamento do Programa
EMITEC nas escolas do campo que o dispde.




21.13) oferecer, até o terceiro ano da vigéncia desse PME, em regime de colaboracéo,
cursos pré-vestibulares gratuitos para 0s sujeitos residentes no campo, na localidade
onde residem ou garantindo-se as condi¢Bes necessarias de acesso a €sses cursos na
sede do municipio; e possibilitar as condi¢des necessarias para que os jovens e adultos
residentes no campo possam se inscrever, fazer e obter éxito no Exame Nacional do
Ensino Médio e em vestibulares, garantindo-se o pagamento de taxa de inscri¢do
para candidatos que comprovem incapacidade financeira para isso.

21.14) disponibilizar transporte para jovens residentes no campo jequieense
frequentarem o Ensino Superior na sede do municipio ou em outras localidades em
que se ofereca esse nivel de ensino, durante todo o periodo da vigéncia deste PME;

21.15) assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, até o ultimo
ano da vigéncia deste PME, condigdes de acessibilidade em todas as Escolas
localizadas na area rural de Jequié;

21.16) garantir, durante todo o periodo da vigéncia deste PME, atendimento
educacional especializado atodos os estudantes do campo com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo residentes no campo de
Jequié, com implantagdo de salas de recursos multifuncionais ou disponibilizacéo de
transporte e/ou pagamento de passagens para o estudante e familiar responsével
que precisar de deslocamento para receber esse atendimento na sede do municipio;

Os estudantes residentes no campo com deficiéncia sdo atendidos
nas salas de AEE das seguintes Unidades de Ensino:

1. Centro Educacional Landulfo caribg;

2. Escola Mun. Profa. Adinalva Miranda;

3. Escola Mun. Mauro Almeida.

21.17) estabelecer, no primeiro ano da vigéncia deste PME, convénio com o
Programa Escola da Terra, do Ministério da Educagdo, e outros programas
estaduais ou federais voltados a educagdo do campo, com o objetivo de oferecer
cursos de aperfeicoamento para os professores que atuam em classes
multisseriadas nas escolas localizadas na drea rural de Jequié;

21.18) promover, a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo de Jequié, em parceria com instituicbes de ensino
superior, cursos de aperfeicoamento permanentes voltados especificamente pard
professores em atividade nas Escolas do campo, considerando-se as especificidades das
etapas, modalidades e dreas de conhecimento em que estes atuam.

21.19) garantir que todas as instituicfes educativas localizadas na area rural de Jequié
elaborem e/ou reformulem o seu Projeto Politico-Pedagogico a partir da vigéncia deste
PME até o final do terceiro ano da vigéncia deste PME.

21.20) garantir, durante todo o periodo da vigéncia deste PME, alimentac&o escolar em
quantidade e qualidade compativeis com as necessidades fisicas e nutricionais dos
estudantes do campo.

21.21) garantir, em regime de colaboragéo com o estado e a unido, transporte gratuito e
seguro para todos(as) os(as) estudantes da educacdo do campo de Jequié, mediante
renovacao e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com as especificacfes

definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia INMETRO; e




garantir, durante todo o periodo da vigéncia deste PME, transporte para pais ou
responsaveis por estudantes do campo participarem de reunies de pais e mestres nas
instituicGes educativas.

21.22) assegurar, durante todo o periodo da vigéncia deste PME, transporte seguro e de
qualidade para deslocamento de professores que residem na sede do municipio e atuam
em escolas dos distritos, dos povoados de Jequié ou em unidades de ensino classificadas
como de dificil acesso.

21.23) implantar, em parceria com o governo federal, o Programa Mais Educag¢do em
todas as escolas do campo de Jequié, até o sexto ano da vigéncia desta Lei.

O programa “Mais Educag¢@o” foi extinto pelo governo federal.

21.24) garantir material didatico especifico para a educagdo do campo, através da
articulacéo entre professores, Secretaria de Educacdo, instituicbes de ensino superior ¢
demais organizagBes, em observancia a realidade, para subsidiar as atividades
educativas nas escolas situadas na area rural de Jequié, de modo que tais materiais
possam ser utilizados durante todo o periodo da vigéncia deste PME.

21.25) garantir, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, até o sexto ano de
vigéncia deste PME, a todos os estudantes das escolas do campo 0 acesso a computador
e internet, através da implantacéo e/ou efetivacdo de laboratdrios de informética em
todas as instituicGes educativas localizadas na area rural de Jequié, e assegurando nestas
instituicOes 0 uso de outras tecnologias educacionais.

21.26) construir, em regime de colaboragdo, até o Ultimo ano de vigéncia desta lei, nas
escolas do campo, auditorio, refeitorio, biblioteca e/ou sala de leitura e quadra
poliesportiva coberta.

21.27) garantir, em regime de colaborag¢do com o Estado e a Unido, durante a vigéncia
do PME, servico de energia elétrica, 4gua tratada e esgotamento sanitario em todas as
escolas do campo de Jequié.

21.28) produzir, até o segundo ano da vigéncia deste PME, estudo e proposta de
implantacdo de escolas que funcionem através do modelo pedagdgico da Pedagogia de
/Alternancia, de modo que até o quarto ano da vigéncia desta Lei pelo menos duas
escolas desse tipo possam estar funcionando na &rea rural de Jequié.

TOTAL




4.22 META DA DIVERSIDADE

4.22.1 Quadro dos indicadores da meta 22

ESCRICAO DA META

Assegurar que todas as escolas, até o final do PME, se tornem espagos educadores sustentaveis, inclusivos e de valorizagdo da
diversidade étnico-racial e de sexualidades pela inser¢do dessas tematicas na gestdo, na organizagdo curricular, na formagéo de
professores, nos materiais didaticos e no fomento da cidadania.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Indicador 22A

Percentual de escolas com proposta
pedagégica curricular que contempla a
diversidade cultural, étnico-racial e
sexualidade.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da Meta

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

Meta Alcangada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

Indicador 22 B

Percentual de Escolas que se identificam
com espacos educadores sustentaveis

Previsdo da Meta

Meta Alcangada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados

Indicador 22 C

Percentual de professosres que participam
de formacgdo continuada envolvendo
educacdo e diversidade e educacdo
ambiental

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta
dos dados




4.22.2 Quadro das estratégias da meta 22

INDICADOR 22 A: Percentual de criancas com 3 anos de escolarizagdo com proficiéncia
insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)
INDICADOR 22 B: Percentual de criangas com 3 anos de escolarizacdo com proficiéncia
insuficiente em escrita (Nivel, 1, 2 e 3)
Indicador 5 C:Percentual de criancas com 3 anos de escolarizacdo com proficiéncia insuficienteem
Matematica (Nivel 1 e 2)

Alcance das estratégias em Previsa

2023 (Status) 0

orcame

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS ntaria
PARCIA | para Observacdes
LMENT | realizag

E do das
estratég
ias

22.1 garantir o acesso, o fortalecimento e a implantacdo de
programas de formacdo continuada aos professores(as) que
atuem em todas modalidades de ensino, em regime de
colaboragédo com o Estado, a Unido e instituigdes conveniadas,
incluindo temas especificos como a Histdria da Africa, do
Afro-descendente, Quilombola e Indigena, a educacéo
especial, a educagdo ambiental, a diversidade sexual e de
género, entre outros, prevendo em sua carga horaria tempo
suficiente para estudo, planejamento e avaliacdo da proposta
pedagogica em execucdo, a partir da aprovacao do plano;
22.2 efetivar nos curriculos escolares contetudos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira, indigenas e quilombolas
implementando agdes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639 de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645 de 10 de margo de
2008, bem como a lei municipal 8559/2006, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais ,estaduais e municipais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil, a partir da aprovacéo do plano.




126

22.3 elaborar de forma participativa e democrética as diretrizes
curriculares para o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, Indigena e Quilombola, assim como Educacdo
Sexual e Educacdo Ambiental no Sistema Municipal de Ensino
de Jequié e encaminhar ao Conselho Municipal para aprovacdo
e implementacdo das mesmas.

Em 2022, foi realizada a | Formacao dos professores e gestores
das Escolas Quilombolas - Dias 20 e 21/12/22, assim como,
encontros com a coordenacdo das Escolas Quilombolas, para
refletir a respeito da tematica em questdo, com finalidade de
elaboracdo do documento para compor as DCRM-Jequié e entdo
encaminha-lo ao Conselho Municipal de Educacdo. Tal
documento foi aprovado em 2022.

22.4 desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas, em
consonancia com as diretrizes curriculares especificas, nas
escolas do campo e para as comunidades indigenas e
guilombolas, incluindo os contetdos culturais correspondentes
as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento
das préaticas socioculturais e da lingua materna de cada
comunidade indigena, produzindo e disponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive para o0s (as)
estudantes (as) com deficiéncia, a partir da aprovacdo do
plano.

22.5 garantir o direito a matricula em escolas do sistema de
ensino do municipio de Jequié, as criangas, adolescentes,
jovens e adultos em situacdo de itineréncia, com qualidade
social e que garanta a liberdade de consciéncia e de crenga,
sem a imposi¢do de qualquer forma de embaraco, preconceito
e/ou qualquer forma de discriminacdo, pois se trata de direito
fundamental, mediante autodeclaragdo ou declaragdo do
responsavel;

22.6 garantir o acesso e incentivo dos(as) estudantes de todos
0s niveis e modalidades de ensino as novas tecnologias e
iniciacdo cientifica, bem como as agdes que envolvam as
guestdes socioambientais

Houve aquisicdo dos seguintes materiais para algumas Unidades
Escolares, conforme anexo 1V:

» Tablet de 8 polegadas;

» Carrinho de armazenamento e recarga de tablets;

» Computador desktop processador;

* Impressora multifuncional com tanque de tinta colo.

22.7 assegurar que 100% (cem por cento) das escolas publicas
de Jequié integrem, a partir da vigéncia deste plano, no Projeto
Politico Pedagdgico, a Educacdo Ambiental pautada na Lei
Federal n® 9.795/99 e na Resolu¢do CNE/ CP n° 2 de 15 de
Junho de 2012, de maneira integrada, continua e permanente,




de forma transversal, de forma a constituir-se em espacos
educacionais educadores sustentaveis

22.8 criar e implantar, nas instituicdes de ensino, agdes do
Programa Nacional Escolas Sustentaveis, com vistas a
constituigdo das Comissdes de Meio Ambiente e Qualidade de
Vida (COM-VIDAS), a fim de construir e das Agendas 21
escolares, a partir da vigéncia do plano

22.9 garantir nos Projetos Politicos Pedagogicos e curriculos
escolares contetdos sobre Educacdo sexual, por meio de
acOes colaborativas entre Secretaria de Educagdo, Centro de
Referéncia em Direitos Humanos, Promotoria de Justica,
ONGs, equipes pedagdgicas e sociedade civil

22.10 criar comissdo de estudo e pesquisa em parceria com
instituicGes governamentais e ndo-governamentais e sociedade
civil para elaboragdo e avaliacao das diretrizes municipais para
a Educagéo em Sexualidade e sua implementag&o, a partir da
aprovacao deste PME

2.11 (Suprimido)

22.12) (Suprimido)

22.13) identificar e registrar a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, de forma sistematizada, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, dendncias de violéncias e
discriminacbes sexuais, ragal/etnia, origem regional ou
nacional, orientagdo sexual, deficiéncias, intolerancia
religiosa, entre outras, em todas as instituicbes de ensino,
visando fortalecer as redes de protecdo de direitos previstas na
legislacdo.

22.14) realizar, a partir do primeiro ano do PME, campanhas
sistematicas de combate as diversas formas de discriminagao,
preconceitos e violéncia concernentes a sexualidade, de raca,
de credo religioso, de mulheres, de idosos, pessoas com
deficiéncias, dentre outras formas de ordem cultural e fisica,
em parceria com ONGs, 6rgdos e instituicdes que
desenvolvem acgdes nesse campo.

TOTAL




423 META DO PRODUTO INTERNO BRUTO

4.23.1 Quadro dos indicadores da meta 23

DESCRIQAO DA META Garantir, a partir da vigéncia deste PME, o investimento publico de, no minimo, 25% das receitas provenientes de impostos,
compreendidos os oriundos de transferéncias, na educagdo publica, e ampliar estes investimentos anualmente de forma proporcional
ao aumento progressivo do Produto Interno Bruto-PIB nacional.

INDICADOR 23 A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

A Razdo entre investimento pablico 1009 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Previsdo da Meta
total em educacéo e produto interno. 2

97 40% 82,20% | 92,00% | 47,49% | 47,49% | 47,49% | 47,49% | 47,49% | 7.37% |Meta Alcancada

Fonte responséavel pela
coleta dos dados




4.23.2 Quadro das estratégias da meta 23

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

INDICADOR 23 A: Razdo entre investimento publico total em educacéo e produto interno bruto (PIB)

Alcance das estratégias

em 2022

SIM NAO

PARCI
AL
MEN
TE

Previs
ao
orcam
entari
apara
realiz
acao
das
estraté
gias

Observagdes

23.1) garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano,
aumento progressivo de investimento a partir do PIB
municipal de maneira a proporcionar o financiamento
permanente e sustentdvel para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacdo bésica, observando-se as politicas de
colaboragdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art.60 do ato das Disposi¢cdes Constitucionais
transitorias e do (paragrafo)1° do art. 75 da Lei n® 9.394/96, que
tratam da capacidade do atendimento e do esforgo fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padréo de qualidade nacional.

23.2) elaborar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano,
em regime de colaboragéo entre os entes federados, plano de
investimentos relativos aos percentuais do PIB do municipio,
com objetivo de aportar 0s recursos necessarios para a
composicdo da meta nacional.

23.3) aumentar o volume de recursos investidos em educacéo,
a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, ampliando a
vinculagdo de 25% (vinte e cinco por cento) gradativamente
para, no minimo, 30% (trinta por cento),assegurando a
proporcionalidade minima de 0,05% acada ano até o final
da vigéncia do plano, em conformidade aos recursos

Nos ultimos 4 anos, no que se refere a aplicacdo do percentual
minimo de 25% do total da arrecadacdo anual do Municipio com
impostos e transferéncias constitucionais em Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE, verificou-se 0s seguintes
dados: em 2019, esse percentual foi 29,30%; em 2020, foi de
20,29%; em 2021, foi de 18,49%; e em 2022 foi de 29,16%.




vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na
forma de lei especifica, a parcela da participacdo no resultado
ou da compensacdo financeira pela exploracdo de petréleo e
gas natural e outros(as) fontes e recursos oriundos da Unido e
Estado, com a finalidade de cumprimento da meta prevista
no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao Federal.

23.4) implantar, no prazo de dois anos, ap6s o inicio de
vigéncia do plano o Custo Aluno Qualidade inicial (CAQI),
referenciado no conjunto de padrfes minimos estabelecidos na
legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado
com base nos respectivos insumos  indispensaveis  ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno
Qualidade.

23.5) assegurar 0 CAQi como parametro para o financiamento
da Educag@o Municipal em todas as etapas e modalidades da
educacdo bésica, a partir do calculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em
aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservagdo de
instalaces acessiveis e equipamentos necessarios ao ensino
e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacéo e
transporte escolar.

23.6) assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, que todas as escolas do municipio atendam aos
padrdes de qualidade a serem estabelecidos conforme os
Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educag&o.

23.7) Fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia

deste Plano, 0S Conselhos de

Controle Social (CACS/Fundeb, CAE,CME), garantindo
espagos e estrutura pard

funcionamento, formagdo continuada, considerando as suas

atribuicdes legais.




23.8) normatizar os convénios de Cooperagdo Técnica,
implantando, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
comissdo de avaliacdo e acompanhamento dos mesmaos, com
0 objetivo de redimensionar os critérios e especificidades para
a sua efetivagdo, considerando finalidade, beneficios, carga
horéria e 6nus financeiro.

23.9) vincular, a partir da vigéncia deste PME, o
estabelecimento dos convénios de parceria com as institui¢oes
de atendimento educacional especializado ao numero de alunos
matriculados na rede publica de ensino do municipio de Jequié,
por elas atendidos, disponibilizando o quantitativo de
profissionais, professores,  transporte e  alimentagdo
escolar proporcional a esta matricula.

23.10) vincular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, o estabelecimento dos convénios de parceria entre o
municipio e as Instituicbes de Educacdo Infantil, a condi¢des
de infraestrutura e  funcionamento preconizados pelo
Conselho Municipal de Educagdo — CME.

23.11) fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, as parcerias entre Estado, Unido e Municipio, para
garantir a oferta e manutencdo do transporte escolar
acessivel.

23.12) prever, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
dotagdo orcamentaria para formacdo continuada dos
profissionais de educacéo.

23.13) constituir, a partir da aprovagdo desse plano até o final
do segundo ano de vigéncia desse plano, a Secretaria Municipal
de Educagdo como unidade orcamentéria (de acordo com os
artigos 68 ao 77 da LDB), garantindo que a mesma seja
ordenadora de despesas e gestora plena de recursos
orcamentérios, com o devido acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de suas acOes pelos: Conselho Municipal de
Educacdo, Tribunal de Contas, Conselho do FUNDEB e demais
orgdos fiscalizadores.

A Secretaria Municipal de Educacgdo possui o Fundo Municipal
de Educacdo, de carater contdbil, e que tem a Secretaria de
Educacdo como sua gestora. Porém, a secretéria ndo tem gestéo
plena dos recursos da pasta. Isto é feito, de forma direta, pela
Secretaria da Fazenda e Departamento de contabilidade do
Municipio.
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23.14) manter, a partir da vigéncia deste PME, a atualizacéo
dos dados sobre os valores referentes a receita e despesa com
educacdo, com o objetivo de promover o0 acesso de toda
comunidade local e escolar aos dados orgamentarios,
garantindo a transparéncia na utilizac&o dos recursos publicos
em educacdo

Os dados a que se referem a estratégia ficam disponiveis no portal
da transparéncia da PMJ. Contudo, seria importante a criacdo de
mecanismo para tornar o acesso da sociedade a esses dados mais
facil e simples.

23.15) prever na LDO, LOA e PPA, a partir do primeiro ano
de vigéncia do plano, recursos na dotagdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Educagéo, para a oferta de formacéo
anual dos profissionais da educacéo

23.16) prever, na LDO, LOA e PPA a partir da vigéncia deste
Plano, na dotagdo orcamentaria do municipio recursos para
construgdo, ampliagdo, manutencéo e adequacéo da rede fisica
escolar de acordo com as necessidades e em conformidade
com os padrdes arquitetdnicos, conforme regulamentacéo da
ABNT

23.17) garantir, na LDO, LOA e PPA a partir do primeiro ano
de vigéncia deste plano, dotacdo orcamentaria para o fomento
da pesquisa, voltada para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva

23.18) assegurar que o Plano Plurianual — PPA e a Lei
Orgamentaria Anual- LOA (no conjunto de artigos que versam
sobre educacdo) e leis afins sejam aprovadas em consonéncia
ao PME, a partir da vigéncia do Plano

23.19) garantir o cumprimento a partir do primeiro ano de
vigéncia do plano, da aplicagdo de recursos para atender o
Plano de Carreira dos profissionais do Magistério,
assegurando direitos e vantagens constituidos na Lei
Municipal 1613/2004 e de acordo com a Lei n°® 11.738 que
versa sobre o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).

O investimento financeiro feito pelo municipio ainda ndo foi
suficiente para garantir a integralizacdo do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério na Rede Municipal de
Ensino.




5 CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

O presente Relatdério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacédo de Jequié, ano base 2022, serve como referéncia e instrumento para
tomada de decisdes e de realinhamentos que se fizerem necessarios em torno da consecucdo das metas e estratégias nele tratadas.

Considerando o estudo realizado pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME de Jequié, do total de 62 indicadores utilizados
como referéncia para analise do cumprimento das 23 metas que compdem o Plano, verificou-se o seguinte resultado: 07 indicadores foram alcangados
(11%);15 indicadores ndo foram alcancados (24%);14 estdo com prazo em andamento (23%) - devem ser alcancados até o final da vigéncia do PME;
em relacdo a 16 dos indicadores (26%), a Equipe Técnica ndo disp6s de dados para realizacdo do calculo; e 10 dos indicadores (16%) nédo se aplicam
a realidade do Municipio.

No que concerne a analise qualitativa das estratégias das metas do PME de Jequié, ano base 2022, do total de 351 analisadas, verificou-se o
seguinte resultado: 115 foram cumpridas (32,76%), 143 nao foram cumpridas (40,75%) e 93 foram cumpridas parcialmente (26,49 %).

Durante o processo de monitoramento e avaliagdo do Plano, a partir da observancia dos problemas identificados quanto ao cumprimento das
metas e estratégias que compdem o PME em analise, a ETMA apresenta as seguintes recomendacdes a serem contempladas no planejamento e acdes
da Secretaria Municipal de Educacdo de Jequié:

1. Efetivacdo de politicas publicas permanentes direcionadas a garantia dos direitos de aprendizagem das criancas, jovens, adultos e idosos

atendidos pela rede municipal de ensino;

Investimento em formacdo continuadas dos profissionais do magistério;
Implementacdo de avaliagdo externa na rede municipal de ensino;
Realizacdo de concurso publico;

Implementacdo de ac¢Oes voltadas para a valorizagdo e saude dos profissionais do Magistério.
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